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1. Пояснительная записка

1.1 Нормативная база реализации ППССЗ ОУ

Учебный план предназначен для реализации требований ФГОС СПО на 
базе основного общего образования. Настоящ ий учебный план программы 
подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения Самарской 
области «Ж игулевский государственный колледж» разработан на основании:

1) Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф З «Об 
образовании в Российской Федерации»;

2) Ф едерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная 
работа, утвержденного приказом М инистерства образования и науки 
Российской Ф едерации от 12 мая 2014 №  506, зарегистрированного 
М инистерством юстиции России 2 июля 2014 г. №  32937;

3) Ф едерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования, реализуемого с учётом профиля получаемого 
профессионального образования (приказ М инобрнауки России от 17.05.2012 
года №  413 - в ред. П риказа М инобрнауки России от 29.06.2017 №  613);

4) Приказа М инобрнауки России от 14 июня 2013 г. №  464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован М инистерством юстиции Российской 
Ф едерации 30 июля 2013 г., регистрационный №  29200) (далее -  Порядок 
организации образовательной деятельности);

5) Приказа М интруда России от 22.10.2013 N  571н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Специалист по социальной работе" 
(Зарегистрировано в М иню сте России 06.12.2013 N  30549);

6) Приказа М инобрнауки России от 16.08.2013г. №  968 «Об
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (в 
ред. от 17.11.2017г.);

7) Приказа М инобрнауки России от 18.04.2013г. N  291 «Об
утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающ их основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования» (в ред. от 18.08.2016);

8) Устава государственного автономного профессионального
образовательного учреждения Самарской области «Ж игулевский 
государственный колледж», утвержденного приказом министерства 
образования и науки Самарской области от 26.11.2015 № 468-од, приказом 
министерства имущ ественных отношений Самарской области от 29.12.2015 №  
3332;

9) Локальных нормативных актов ГАПО У СО «Ж ГК»,
регламентирую щ их реализацию ФГОС СПО.



При составлении учебного плана учитывались:

1) Письмо М инистерства образования и науки Самарской области от
12.07.2018г. № 380 «М етодические рекомендации по формированию
вариативной составляющей (части) основных профессиональных
образовательных программ в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования в Самарской области»;

2) Примерная основная образовательная программа среднего общего 
образования», одобренной решением федерального учебно-методического 
объединения по общему образованию (протокол от 28.06.2016г. № 2/16-з);

3) М етодические рекомендации по организации получения среднего 
общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования от 05.07.2018г., утвержденные учебно­
методическим объединением заместителей директоров по учебной и 
методической работе, методистов ЦПО Самарской области.

1.2 Организация учебного процесса и режим занятий
1.2.1. У чебны й план П П ССЗ составлен совместно с работодателям и, с 

учетом  направленности на удовлетворение потребностей регионального 
ры нка труда и работодателей.

О рганизация образовательного процесса по П П ССЗ 
реглам ентируется: учебным планом, календарным графиком и расписанием 
учебных занятий.

1 .2.2. Учебный год для студентов начинается не позднее 1 октября, 
заканчивается согласно учебному плану по специальности.

1.2.3. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия организуются 
парами. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее 10 минут.

1.2.4. М аксимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при 
заочной форме обучения составляет 160 академических часов. 
Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий не должна 
превышать 8 часов в день.

1.2.5. Консультации для обучаю щихся заочной формы обучения 
предусматриваются из расчета 4-х часов в год на каждого обучающегося.

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, 
письменные, устные) определяются преподавателем исходя из специфики 
изучения учебного материала

1.2.6. Общий объем каникулярного времени составляет 36 недель:
- каникулы -  9 недель (в летний период).

1.2.7. Основной формой организации образовательного процесса при 
заочной форме обучения является лабораторно - экзаменационная сессия 
(далее - сессия). Сессия обеспечивает управление учебной деятельностью 
обучающегося заочной формы обучения и проводится с целью определения:



уровня освоения теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин, 
М ДК и ПМ ; сформированности ОК и ПК; умений применять полученные 
теоретические знания при решении практических задач и выполнении 
лабораторных и практических работ; наличия умений самостоятельной 
работы с учебной литературой, учебно-методическими материалами.

Сессия включает: обязательные учебные (аудиторные) занятия (обзорные, 
установочные, практические, лабораторные работы), курсовые работы 
(проекты), промежуточную аттестацию, консультации, дни отдыха.

Продолжительность сессии на 1-3 курсах 30 календарных дней, на 
последующих курсах 40 календарных дней.

В межсессионный период выполняются домашние контрольные работы, 
количество которых в учебном году не более десяти, а по отдельной 
дисциплине, М ДК, П М  - не более двух.

1.2.8. П ри реализации основной профессиональной образовательной 
программы предусмотрено выполнение одной курсовой работы:
- 9 семестр - курсовая работа по ПМ .05 Проектирование социальной работы с 
различными категориями граждан, оказавш ихся в ТЖС (МДК.01.01 
Проектная деятельность специалиста по социальной работе) -  20 час.

Курсовая работа выполняется в пределах времени, отведенного на 
изучение профессионального модуля в объеме, предусмотренном в учебном 
плане очной формы обучения. При выполнении курсовой работы студентам 
оказываются консультации.

1.2.9. П рограмма дисциплины «Ф изическая культура» реализуется 
студентами самостоятельно. По данной дисциплине предусматриваются 
занятия в объеме не менее 2-х часов на группу, которые проводятся как 
установочные.

1.2.10. Для закрепления знаний и формирования умений планируется 
проведение лабораторных и практических работ.

1.2.11. Учебная практика и производственная практика (по профилю 
специальности) реализуется студентами самостоятельно с предъявлением и 
последующей защ итой отчета в форме собеседования. Студенты, имеющие 
стаж работы по профилю специальности (родственной ей) или работающие на 
должностях, соответствующ их получаемой квалификации, освобождаются от 
прохождения практик, кроме производственной практики (преддипломной).

1.2.12. Реализацию ОПОП планируется обеспечить педагогическими 
кадрами, имеющ ими высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 
соответствующ ей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающ их за  освоение обучающимся профессионального 
цикла, этим преподавателям планируется стажировка в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года.

1.2.13. Каждого обучающегося планируется обеспечить:
- доступом к базам данных и библиотечным фондам печатных и электронных 
изданий основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 
всех циклов, изданной за последние 5 лет;



- доступом к сети Интернет во время самостоятельной подготовки;
- не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по 
каждой дисциплине профессионального цикла и/или одним учебно­
методическим печатным или электронным изданием по каждому 
междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 
изданий);
- доступом к справочно-библиографическим и периодическим изданиям 
в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся и не менее 3 
наименований отечественных журналов;
- доступом для оперативного обмена информацией с отечественными 
образовательными учреждениями и организациями;
- доступом к современным профессиональным базам данных и 
информационным ресурсам сети Интернет;
- рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 
изучаемых дисциплин при использовании электронных изданий;
- для сопровождения учебного процесса планируется обеспечение учебного 
заведения необходимым комплектом лицензионных программных продуктов.

1.2.14 Текущ ий контроль планируется проводить по изученным 
дисциплинам, М ДК и модулям в соответствии с дидактическими единицами 
знаний.

Промежуточная аттестация проводится для оценки уровня освоения 
дисциплин и оценки компетенций обучающихся.

1.3 Общеобразовательный цикл
1.3.1 Реализация ФГОС среднего полного общего образования 
осуществляется в пределах основной профессиональной программы СПО

с учетом социально-экономического профиля получаемого 
профессионального образования.

1.3.2 Нормативный срок освоения ППССЗ для лиц, обучающихся на базе 
основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета:

- теоретическое обучение -  39 нед.;
- промежуточная аттестация -  2 нед.;
- каникулярное время -  11 нед.

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 часа), 
распределено на изучение общих учебных предметов (842 час.), 
общ еобразовательных учебных предметов по выбору из обязательных 
предметных областей (490 час.) и дополнительных учебных предметов по 
выбору обучающихся, предлагаемых образовательной организацией (72 час.) 
с учетом социально-экономического профиля получаемого 
профессионального образования, что соответствует Рекомендациям 
М инобрнауки России, 2014 года.

С учетом профиля получаемого профессионального образования введены 
профильные учебные предметы: «М атематика» -1 9 0  час., «Информатика» - 
147 час., «Экономика» - 108 час.

Учитывая специфику реализуемой ППССЗ введены учебные предметы по 
выбору обучающихся, предлагаемых образовательной организацией



«География в профессиональной деятельности» /«Экология в 
профессиональной деятельности» - 72 час.

1.3.3. Промежуточная аттестация предусмотрена в 2 семестре по учебным 
предметам «Русский язык», «М атематика» и «Информатика».

1.3.4. Предусмотрено обязательное выполнение индивидуального 
учебного проекта в рамках учебного предмета ОУП.08 Астрономия. 
Индивидуальный проект выполняется в течение учебного года и заверш ается 
публичной защитой.

Промежуточная аттестация по остальным учебным предметам 
проводится в форме дифференцированного зачета.

1.4. Формирование вариативной части ППССЗ
1.4.1. Вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена 
(далее -  ППССЗ) согласно ФГОС составляет 936 часов и распределяется 
следующим образом:
- на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули 
обязательной части;
- на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями 
работодателей и региональной спецификой деятельности колледжа.
1.4.2. Распределение по циклам представлено в таблице 1.



Таблица 1

И ндексы  циклов и 
обязательная учебная  

нагрузка по циклам Ф ГО С , 
часов

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам (часов)
Всего Н а увеличение объема  

обязательны х дисциплин, М Д К
Н а введение дополнительны х  

дисциплин, М Д К , П М
макс.

учебная
нагрузка

обязат.учебная
нагрузка

макс.
учебная
нагрузка

обязат.учебная нагрузка макс.
учебная
нагрузка

обязат.учебная нагрузка

очное заочное очное заочное очное заочное

О ГС Э.00 170 114 12 - - - 170 114 12

ЕН .00 - - - - - - - - -

О П .00 58 36 8 - - - 58 36 8

П М .00 1176 786 82 1176 786 8 2 - - -

В ариативная часть (ВЧ) 1404 936 102 1176 786 82 228 150 20

1.4.3. Распределение объема вариативной части по циклам с конкретизацией введенных дисциплин и обоснованием 
необходимости их введения, а также обоснованием увеличения обязательной части представлены в таблице 2.

Таблица 2
Н аим енование учебного цикла, 

дисциплины ,
м еж дисциплинарного курса, 
проф ессионального модуля

М акс.
учебная
нагрузка

О бязательная  
аудиторная нагрузка

О боснование П рим ечание

очная
форма

обучения

заочная
форма

обучения
О бщ ий гум анитарны й и 

социально-эконом ический  
учебны й цикл

170 114 12

ОГСЭ.06. Русский язык и культура 
речи

77 52 4 Для достижения образовательного 
результата как дополнительные 
профессиональные компетенции, 
связанные с особенностями 
специальности

Введена
дисциплина

ОГСЭ.07. Общие компетенции 
профессионала

84 56 6 В соответствии с региональными 
требованиями к дополнительным 
(регионально-значимым) образовательным 
результатам в рамках вариативной



составляющей ППССЗ (Письмо 
Министерства Образования и Науки 
Самарской области от 15.06.2018 №16/1846 
об использовании в работе методических 
рекомендаций по формированию 
вариативной составляющей (части) 
основных профессиональных 
образовательных программ в соответствии с 
ФГОС СПО в Самарской области)

ОГСЭ.08 Рынок труда и 
профессиональная карьера

9 6 2 В соответствии с региональными 
требованиями к дополнительным 
(регионально-значимым) образовательным 
результатам в рамках вариативной 
составляющей ППССЗ (Письмо 
Министерства Образования и Науки 
Самарской области от 15.06.2018 №16/1846 
об использовании в работе методических 
рекомендаций по формированию 
вариативной составляющей (части) 
основных профессиональных 
образовательных программ в соответствии с 
ФГОС СПО в Самарской области)

Введена
дисциплина

П роф ессиональны й учебны й  
цикл

1234 822 90

О бщ епроф ессиональны е
дисциплины

58 36 8

ОП.07 Основы 
предпринимательства

58 36 8 В соответствии с региональными 
требованиями к дополнительным 
(регионально-значимым) образовательным 
результатам в рамках вариативной 
составляющей ППССЗ (Письмо 
Министерства Образования и Науки 
Самарской области от 15.06.2018 №16/1846 
об использовании в работе методических 
рекомендаций по формированию 
вариативной составляющей (части)

Введена
дисциплина



основных профессиональных 
образовательных программ в соответствии с 
ФГОС СПО в Самарской области)

П роф ессиональны е модули 1176 786 82
П М .01 С оциальная работа с 
лицам и пож илого возраста и 
инвалидами

261 174 16

МДК 01.01. Социально-правовые и 
законодательные основы 
социальной работы с лицами 
пожилого возраста и инвалидами

66 44 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
-Консультирование по различным 
вопросам, связанным с предоставлением 
социальных услуг и оказанием мер 
социальной поддержки

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 01.02. Психология и 
андрогогика лиц пожилого 
возраста и инвалидов

66 44 4 В соответствии с запросом 
работодателей

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 01.03. Технологии социальной 
работы с лицами пожилого возраста 
и инвалидами

63 42 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
- Обеспечение посредничества между 
гражданином, нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг или 
мер социальной поддержки, и 
различными специалистами 
(учреждениями) с целью представления 
интересов гражданина и решения его 
социальных проблем
- Организация межведомственного 
взаимодействия с целью реализации 
потребностей граждан в различных 
видах социальных услуг
ТД
-Организация работы по вовлечению в 
социальную работу институтов 
гражданского общества

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК



МДК 01.04 Социальный патронат 
лиц пожилого возраста и инвалидов

66 44 4 В соответствии с запросом 
работодателей

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

П М .02 С оциальная работа с 
лицам и пож илого возраста и 
инвалидами

264 176 16

МДК 02.01. Социально-правовая и 
законодательная основы социальной 
работы с семьей и детьми

66 44 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
-Консультирование по различным 
вопросам, связанным с предоставлением 
социальных услуг и оказанием мер 
социальной поддержки

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 02.02. Возрастная психология 
и педагогика, семьеведение

66 44 4 В соответствии с запросом 
работодателей

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 02.03. Технология социальной 
работы с семьей и детьми

66 44 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
- Обеспечение посредничества между 
гражданином, нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг или 
мер социальной поддержки, и 
различными специалистами 
(учреждениями) с целью представления 
интересов гражданина и решения его 
социальных проблем
- Организация межведомственного 
взаимодействия с целью реализации 
потребностей граждан в различных 
видах социальных услуг
ТД
-Организация работы по вовлечению в 
социальную работу институтов 
гражданского общества

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК



МДК 02.04. Социальный патронат 
различных типов семей и детей

66 44 4

П М .03 С оциальная работа с 
лицам и из групп риска, 
оказавш имися в ТЖ С

234 156 12

МДК 03.01. Нормативно-правовая 
основа социальной работы

81 54 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
-Консультирование по различным 
вопросам, связанным с предоставлением 
социальных услуг и оказанием мер 
социальной поддержки

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 03.02. Технологии социальной 
работы с лицами из групп риска

87 58 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
- Обеспечение посредничества между 
гражданином, нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг или 
мер социальной поддержки, и 
различными специалистами 
(учреждениями) с целью представления 
интересов гражданина и решения его 
социальных проблем
- Организация межведомственного 
взаимодействия с целью реализации 
потребностей граждан в различных 
видах социальных услуг
ТД
-Организация работы по вовлечению в 
социальную работу институтов 
гражданского общества

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 03.03 Социальный патронат 
лиц из групп риска

66 44 4 В соответствии с запросом 
работодателей

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

П М .04 О рганизация социальной  
работы  в различны х сф ерах  
(социальная защ ита,

171 114 12



здравоохранение, образование, 
культура)
МДК 04.01. Технология социальной 
работы в учреждениях 
здравоохранения

66 44 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
- Обеспечение посредничества между 
гражданином, нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг или 
мер социальной поддержки, и 
различными специалистами 
(учреждениями) с целью представления 
интересов гражданина и решения его 
социальных проблем
- Организация межведомственного 
взаимодействия с целью реализации 
потребностей граждан в различных 
видах социальных услуг
ТД
-Организация работы по вовлечению в 
социальную работу институтов 
гражданского общества

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 04.02. Технология социальной 
работы в организациях образования

60 40 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
- Обеспечение посредничества между 
гражданином, нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг или 
мер социальной поддержки, и 
различными специалистами 
(учреждениями) с целью представления 
интересов гражданина и решения его 
социальных проблем
- Организация межведомственного 
взаимодействия с целью реализации 
потребностей граждан в различных 
видах социальных услуг
ТД

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК



-Организация работы по вовлечению в 
социальную работу институтов 
гражданского общества

МДК 04.03 Технология социальной 
работы в учреждениях социальной 
защиты

45 30 4 ПС Специалист по социальной работе 
ТД
- Обеспечение посредничества между 
гражданином, нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг или 
мер социальной поддержки, и 
различными специалистами 
(учреждениями) с целью представления 
интересов гражданина и решения его 
социальных проблем
- Организация межведомственного 
взаимодействия с целью реализации 
потребностей граждан в различных 
видах социальных услуг
ТД
-Организация работы по вовлечению в 
социальную работу институтов 
гражданского общества

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

П М .05 П роектирование  
социальной работы  с 
различны м и категориями  
граж дан, оказавш ихся в ТЖ С

75 50 8

МДК 05.02. Инновационная 
деятельность в социальной работе

45 30 4 Углубление программного материала Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 05.03. Менеджмент в 
социальной работе

30 20 4 Углубление программного материала Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

П М .06 Вы полнение работ по 
долж ности служ ащ его 26527  
С оциальны й работник

171 116 18



МДК 06.01. Основы социально­
бытового обслуживания

60 40 6 ПС Специалист по социальной работе
ТД
-Разработка и согласование с 
гражданином индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг и мер социальной поддержки 
- Планирование действий по 
достижению целей оказания социальных 
услуг и социальной поддержки 
гражданину

Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 06.02. Социально­
медицинские основы 
профессиональной деятельности

51 36 6 Углубление программного материала Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

МДК 06.03 Основы 
профессионального общения

60 40 6 Углубление программного материала Увеличение 
объема времени, 
отведенного на 
МДК

Всего: 1404 936 102



1.5. Порядок аттестации обучающихся
1.5.1. Промежуточная аттестация по дисциплинам и междисциплинарным 

курсам проводится в форме зачетов (З), дифференцированных зачетов (ДЗ), 
экзаменов (Э).

Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся за счет времени, 
отведенного на соответствующие дисциплины.

Первый экзамен проводится в первый день экзаменационной сессии.
Предусмотрено проведение комплексного экзамена по междисциплинарным 

курсам:
- в 8 семестре - М ДК.04.01 Технология социальной работы в учреждениях 

здравоохранения, М ДК.04.02 Технология социальной работы в организациях 
образования, М Д К 04.03 Технология социальной работы в учреждениях социальной 
защиты.

Предусмотрено проведение комплексного дифференцированного зачета по 
следующим дисциплинам:

- в 3 семестре -  ОП.01. Теория и методика социальной работы и ОП.02. 
Организация социальной работы в Российской Федерации.

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре 
изучения проводится квалификационный экзамен, который представляет собой 
форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Экзамен 
(квалификационный) проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного 
вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, 
определенных в разделе «Требования к результатам освоения 11ПССЗ» ФГОС СПО.

Условием допуска к квалификационному экзамену является успеш ное освоение 
обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: 
теоретической части модуля (М ДК) и предусмотренных практик.

Формы аттестации отражены в учебном плане специальности и за 1 год 
обучения не превыш ает 8 экзаменов и 10 зачетов по дисциплинам, М ДК и модулям.

4.5.2 Формы проведения государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС и 
работодателей и включает подготовку и защ иту выпускной квалификационной 
работы (дипломная работа). Обязательное требование -  соответствие тематики 
выпускной квалификационной работы (ВКР) содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 
работы определяются образовательным учреждением на основании «Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования»
(Письмо М инистерства образования России от 16 августа 2013 г. № 968 -  в ред. 
П риказа М инобрнауки России от 31.01.2014 № 74)
Основными этапами выполнения дипломной работы являются:

- выбор темы, получение задания на выполнение работы;
- подбор и изучение литературы;



- составление плана работы;
- составление календарного плана выполнения работы;
- разработка дипломной работы;
- представление дипломной работы научному руководителю, получение отзыва и 
устранение указанных в нем замечаний;
- рецензирование дипломной работы;
- защ ита работы в процессе государственной итоговой аттестации.

Тематика и руководители дипломного проектирования определяются не 
позднее, чем за 2 недели до выхода на преддипломную практику и доводятся до 
сведения студентов. Темы дипломных работ определяются ведущими 
преподавателями по специальности совместно со специалистами предприятий или 
организаций, заинтересованных в разработке данных тем, обсуждаются и одобряются 
на заседаниях предметной (цикловой) комиссии. Подготовка выпускной 
квалификационной работы сопровождается консультациями. Руководители ВКР 
разрабатываю т графики консультаций и выполнения дипломной работы. 
Консультации проводятся за счет лимита времени, отведенного на руководство ВКР.

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 
является представление документов, подтверждающ их освоение обучающимся 
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по 
каждому из основных видов профессиональной деятельности, а также готовность 
выпускной квалификационной работы.

В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее 
достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 
олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест 
прохождения преддипломной практики.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку (4 нед.) и защ иту (2 
нед.) выпускной квалификационной работы (дипломной работы).



2. Сводные данные по бюджету времени (в неделях) специальности 39.02.01 Социальная работа
Форма обучения - заочная 
Набор 2019г.

Курсы

Самостоятельное  
обучение по 

дисциплинам и 
междисциплинарны м  

курсам

Учебная
практика

П роизводственная практика
Л абораторно - 

экзаменационная  
сессия

Государственная
итоговая

аттестация
К аникулы

Всего
(по

курсам)
по профилю  

специальности
преддипломная

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I курс 38 5 9 52
II курс 35 1 2 5 9 52
III курс 34 1 3 5 9 52
IV курс 29 2 6 6 9 52
V курс 19 2 6 4 6 6 43
Всего 155 6 17 4 27 6 36 251



3. План учебного процесса ППССЗ 39.02.01 Социальная работа набор 2019 год

И ндекс
Н аи м ен ован и е ц и кл ов , разделов, дисциплин, 

проф ессиональны х модулей, м еж ди сц и п ли нарн ы х курсов

Формы промежуточной 
аттестации (распределение 

по курсам)

Кол-во 
контр. раб.

Учебная нагрузка обучающихся по очной форме 
обучения (час.)

Учебная нагрузка обучающихся по заочной форме 
обучения (час.)

Распределение учебной нагрузки и  форм промежуточной аттестации по семестрам 
(час. в семестр)

I  курс I I  курс I I I  курс IV  курс V курс

Экзамен
Курсовая

работа
(проект)

Зачет по
дисц.

итогов.
писм.

классн.

ма
кс

им
ал

ьн
ая

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

Обязательная

ма
кс

им
ал

ьн
ая

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

Обязательная

1 
се

ме
ст

р

2 
се

ме
ст

р

ко
нт

ро
ль

ны
е 

ра
бо

ты
, ш

т

по
ме

ж
ут

оч
на

я 
ат

те
ст

ац
ия

3 
се

ме
ст

р

4 
се

ме
ст

р

ко
нт

ро
ль

ны
е 

ра
бо

ты
, ш

т

по
ме

ж
ут

оч
на

я 
ат

те
ст

ац
ия

5 
се

ме
ст

р

6 
се

ме
ст

р

ко
нт

ро
ль

ны
е 

ра
бо

ты
, ш

т

по
ме

ж
ут

оч
на

я 
ат

те
ст

ац
ия

7 
се

ме
ст

р

8 
се

ме
ст

р

ко
нт

ро
ль

ны
е 

ра
бо

ты
, ш

т

по
ме

ж
ут

оч
на

я 
ат

те
ст

ац
ия

9 
се

ме
ст

р

10
 с

ем
ес

тр

ко
нт

ро
ль

ны
е 

ра
бо

ты
, ш

т

по
ме

ж
ут

оч
на

я 
ат

те
ст

ац
ия

вс
ег

о 
за

ня
ти

й

в т.ч.

вс
ег

о 
за

ня
ти

й

в т.ч.

те
ор

ет
ич

 за
ня

ти
я

ла
бо

р 
-

пр
ак

ти
ч 

за
ня

ти
й

К
ур

со
ва

я 
ра

бо
та

 
(п

ро
ек

т)

те
ор

ет
ич

 за
ня

ти
я

ла
бо

р 
-

пр
ак

ти
ч 

за
ня

ти
й

К
ур

со
ва

я 
ра

бо
та

 
(п

ро
ек

т)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

О.00 Общеобразовательный учебны й цикл 4 0 7 8 0 2106 702 1404 864 584 0 2106 1946 160 84 76 0 80 80 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ОУП.00 Общие учебны е предметы 2 0 .-/6 6 0 1262 420 842 478 408 0 1262 1164 98 46 52 0 58 40 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

О У П .0 1 . Р у с с к и й  я з ы к 1 1 1 7 3 9 7 8 6 0 1 8 1 1 7 1 0 3 1 4 8 6 6 8 Э
О У П .0 2 . Л и т е р а т у р а 1 ( Д З ) 1 1 7 5 5 8 1 1 7 1 1 7 0 1 7 5 1 6 7 8 8 0 4 4 1 ДЗ
О У П .0 3 . И н о с т р а н н ы й  я з ы к 1 ( Д З ) 1 1 7 5 5 8 1 1 7 0 1 1 7 1 7 5 1 6 7 8 8 8 1 ДЗ

О У П .0 4 .П М а т е м а т и к а 1 2 8 6 9 6 1 9 0 1 4 4 9 0 2 8 6 2 5 4 3 2 1 6 1 6 1 6 1 6 Э

О У П .0 5 . И с т о р и я
1 ( Д З ) 1 1 7 5 5 8 1 1 7 81 3 6 1 7 5 1 6 1 1 4 8 6 1 4 1 ДЗ

О У П .0 6 . Ф и з и ч е с к а я  к у л ь т у р а * *
1 ( Д З ) 1 1 7 5 5 8 1 1 7 0 1 1 7 1 7 5 1 6 5 1 0 2 8 1 0 1 ДЗ

О У П .0 7 . О с н о в ы  б е з о п а с н о с т и  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и
1 ( Д З ) 1 1 0 5 3 5 7 0 5 4 1 6 1 0 5 9 7 8 4 4 8 1 ДЗ

О У П .0 8 . А с т р о н о м и я * 1 ( Д З ) 1 5 4 1 8 3 6 2 2 1 4 5 4 5 0 4 4 4 1 ДЗ
* И н д и в и д у а л ь н ы й  п р о е к т

ОУП.00
У чебные предметы п о выбору из обязательных 
предметных областей 2 0 .-/1 1 0 736 246 490 328 162 0 736 678 58 36 22 0 22 36 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

О У П .0 9 . О б щ е с т в о з н а н и е 1 ( Д З ) 1 3 5 3 1 1 8 2 3 5 1 6 3 7 2 3 5 3 3 2 1 3 2 2 0 1 2 1 2 2 0 1 ДЗ

О У П . 1 0 .п Э к о н о м и к а 1 1 6 2 5 4 1 0 8 7 6 3 2 1 6 2 1 4 6 1 6 1 0 6 1 6 Э
О У П . 1 1 .п И н ф о р м а т и к а 1 2 2 1 7 4 1 4 7 8 9 5 8 2 2 1 2 1 1 1 0 6 4 1 0 Э

ОУП.00
Дополнительные общеобразовательные учебные 
предметы по выбору обучающихся, предлагаемые ОО 0 0 .-/1 1 0 108 36 72 58 14 0 108 104 4 2 2 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

У П . 0 1 .
Г  е о г р а ф и я  в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и /Э к о л о г и я  в  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и
1 ( Д З ) 1 1 0 8 3 6 7 2 5 8 1 4 1 0 8 1 0 4 4 2 2 4 1 ДЗ

Обязательная часть учебны х циклов  
ППССЗ

20 1 3/32 18 0 5472 1548 3924 1468 1604 20 5472 4004 640 328 292 20 0 0 0 0 80 80 8 0 80 80 4 0 80 80 3 0 84 76 3 0

ОГСЭ.00 Общий гуманитарны й и  социально-экономический 
учебны й цикл

1 0 3/4 7 0 902 300 602 205 397 0 902 818 84 32 52 0 0 0 0 0 20 28 5 0 0 10 0 0 10 0 1 0 14 2 1 0

О Г С Э .0 1 . О с н о в ы  ф и л о с о ф и и 2 ( Д З ) 1 6 0 1 2 4 8 4 8 0 6 0 5 2 8 8 8 1 ДЗ
О Г С Э .0 2 . И с т о р и я 2 6 0 1 2 4 8 4 8 0 6 0 5 2 8 8 8 Э
О Г С Э .0 3 . П с и х о л о г и я  о б щ е н и я 2 ( Д З ) 7 2 2 4 4 8 4 8 0 7 2 6 4 8 8 8 ДЗ
О Г С Э .0 4 . И н о с т р а н н ы й  я з ы к 5 ( Д З ) 2 1 9 6 2 4 1 7 2 0 1 7 2 1 9 6 1 5 2 4 4 4 4 1 0 1 1 0 1 0 1 1 4 ДЗ
О Г С Э .0 5 . Ф и з и ч е с к а я  к у л ь т у р а * * 2 ( Д З ) 1 3 4 4 1 7 2 1 7 2 0 1 7 2 3 4 4 3 4 0 4 4 4 1 ДЗ
О Г С З .  0 6 . Р у с с к и й  я з ы к  и  к у л ь т у р а  р е ч и 2 ( Д З ) 1 7 7 2 5 5 2 4 2 1 0 7 7 7 3 4 2 2 4 1 ДЗ
О Г С Э .0 7 . О б щ и е  к о м п е т е н ц и и  п р о ф е с с и о н а л а 2 ( Д З ) 1 8 4 2 8 5 6 1 9 3 7 8 4 7 8 6 2 4 6 1 ДЗ

О Г С З  0 8 . Р ы н о к  т р у д а  и  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  к а р ь е р а 5 ( Д З ) 1 9 3 6 0 6 9 7 2 2 2 1 ДЗ

ЕН.00 М атематический и  общ ий естественнонаучный  
учебны й цикл

2 0 .-/1 0 0 144 48 96 60 36 0 144 120 24 12 12 0 0 0 0 0 8 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Е Н .0 1 . И н ф о р м а т и к а 2 4 8 1 6 3 2 2 0 1 2 4 8 4 0 8 4 4 8 Э
Е Н .0 2 . С т а т и с т и к а 2 ( Д З ) 4 8 1 6 3 2 2 0 1 2 4 8 4 0 8 4 4 8 ДЗ

Е Н .0 3 .
И н ф о р м а ц и о н н ы е  т е х н о л о г и и  в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и
3 4 8 1 6 3 2 2 0 1 2 4 8 4 0 8 4 4 8 Э

П.ОО Профессиональный учебный цикл 17 1 1/27 11 0 4426 1200 3226 1203 1171 20 4426 3066 532 284 228 20 0 0 0 0 52 44 3 0 72 70 4 0 70 80 2 0 70 74 2 0
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 1 0 1/7 7 0 532 180 352 170 178 0 532 446 86 40 46 0 0 0 0 0 22 4 3 0 32 20 3 0 0 0 0 0 0 8 1 0
О П .0 1 . Т е о р и я  и  м е т о д и к а  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы 2 ( Д З * ) 1 5 4 1 8 3 6 1 8 1 8 5 4 4 6 8 4 4 8 1 Д З *

О П .0 2 .
О р г а н и з а ц и я  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  в  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и 2 ( Д З * ) 1 5 4 1 8 3 6 1 8 1 8 5 4 4 6 8 4 4 8 1 Д З *
О П .0 3 . Д о к у м е н т а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  у п р а в л е н и я 3 ( Д З ) 1 5 4 1 8 3 6 1 8 1 8 5 4 4 6 8 4 4 8 1 ДЗ
О П .0 4 . Д е л о в а я  к у л ь т у р а 3 ( д з ) 4 8 1 6 3 2 1 6 1 6 4 8 4 0 8 4 4 8 ДЗ

О П .0 5 .
О с н о в ы  у ч е б н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й  

д е я т е л ь н о с т и 3 ( Д З ) 1 5 4 1 8 3 6 1 6 1 6 5 4 4 6 8 4 4 8 1 ДЗ
О П .0 6 . О с н о в ы  п е д а г о г и к и  и  п с и х о л о г и и 3 5 4 1 8 3 6 1 8 1 8 5 4 4 6 8 4 4 8 Э
О П .0 7 . О с н о в ы  с о ц и а л ь н о й  м е д и ц и н ы 2 ( Д З ) 1 5 4 1 8 3 6 1 8 1 8 5 4 4 4 1 0 6 4 6 4 1 ДЗ
О П .0 8 . Б е з о п а с н о с т ь  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и 3 ( д з > 1 1 0 2 3 4 6 8 4 8 2 0 1 0 2 8 2 2 0 1 0 1 0 8 1 2 1 ДЗ
О П .0 9 . О с н о в ы  п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а 5 ( Д З ) 1 5 8 2 2 3 6 0 3 6 5 8 5 0 8 0 8 8 1 ДЗ

ПМ.00 Профессиональные модули 16 1 -/20 4 0 3894 1020 2874 1033 993 20 3894 2620 446 244 182 20 0 0 0 0 30 40 0 0 40 50 1 0 70 80 2 0 70 66 1 0

ПМ.01
Социальная работа с  лицами  
пожилого возраста и  инвалидами

3
0 .-/4 2 0 639 165 474 165 165 0 639 425 70 42 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70
0 2 0 0 0 0 0

Э(к) Э(к)

М Д К .0 1 .0 1 .

С о ц и а л ь н о - п р а в о в ы е  и  з а к о н о д а т е л ь н ы е  о с н о в ы  

с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  с  л и ц а м и  п о ж и л о г о  в о з р а с т а  

и  и н в а л и д а м и

4 1 0 5 3 5 7 0 3 5 3 5 1 0 5 91 1 4 8 6 1 4 Э

М Д К .0 1 .0 2 .
П с и х о л о г и я  и  а н д р о г о г и к а  л и ц  п о ж и л о г о  

в о з р а с т а  и  и н в а л и д о в
4 ( Д З ) 1 1 1 4 3 8 7 6 3 8 3 8 1 1 4 1 0 0 1 4 8 6 1 4 1 ДЗ

М Д К .0 1 .0 3 .
Т е х н о л о г и и  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  с  л и ц а м и  п о ж и л о г о  

в о з р а с т а  и  и н в а л и д а м и
4 1 6 2 5 4 1 0 8 5 4 5 4 1 6 2 1 3 4 2 8 1 8 1 0 2 8 Э

М Д К .0 1 .0 4 .
С о ц и а л ь н ы й  п а т р о н а т  л и ц  п о ж и л о г о  

в о з р а с т а  и  и н в а л и д о в
4 ( Д З ) 1 1 1 4 3 8 7 6 3 8 3 8 1 1 4 1 0 0 1 4 8 6 1 4 1 ДЗ

У П .0 1 У ч е б н а я  п р а к т и к а 4 ( Д З ) 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 ДЗ

П П .0 1
П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а  

( п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и )
4 ( Д З ) 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 ДЗ



ПМ.02 Социальная работа с  семьей и  детьми
3

0 .-/4 1 0 699 185 514 188 182 0 699 465 90 52 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
50

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Э(к) Э(к)

М Д К .0 2 .0 1 .
С о ц и а л ь н о - п р а в о в а я  и  з а к о н о д а т е л ь н а я  о с н о в ы  

с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  с  с е м ь е й  и  д е т ь м и
3 1 2 9 4 3 8 6 4 4 4 2 1 2 9 1 0 9 2 0 1 2 8 2 0 Э

М Д К .0 2 .0 2 .
В о з р а с т н а я  п с и х о л о г и я  и  п е д а г о г и к а ,  

с е м ь е в е д е н и е
3 ( Д З ) 1 1 2 9 4 3 8 6 4 4 4 2 1 2 9 1 0 9 2 0 1 2 8 2 0 1 ДЗ

М Д К .0 2 .0 3 . Т е х н о л о г и я  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  с  с е м ь е й  и  д е т ь м и 3 1 8 3 61 1 2 2 6 2 6 0 1 8 3 1 4 7 3 6 2 0 1 6 3 6 Э

М Д К .0 2 .0 4 . С о ц и а л ь н ы й  п а т р о н а т  р а з л и ч н ы х  т и п о в  с е м е й  и  д е т е й 3 ( Д З ) 1 1 4 3 8 7 6 3 8 3 8 1 1 4 1 0 0 1 4 8 6 1 4 ДЗ

У П .0 2 У ч е б н а я  п р а к т и к а 3 ( Д З ) 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 ДЗ

П П .0 2
П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а  

( п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и )
3 ( Д З ) 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 ДЗ

ПМ.03
Социальная работа с  лицами из групп  
риска, оказавшимися в  ТЖС

2
0 .-/4 0 0 714 190 524 192 188 0 714 504 66 36 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66
0 0

Э(к) Э(к)

М Д К .0 3 .0 1 .
Н о р м а т и в н о - п р а в о в а я  о с н о в а  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  

с  л и ц а м и  и з  г р у п п  р и с к а
5 ( Д З ) 1 9 5 6 5 1 3 0 6 6 6 4 1 9 5 1 7 5 2 0 1 0 1 0 2 0 ДЗ

М Д К .0 3 .0 2 . Т е х н о л о г и и  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  с  л и ц а м и  и з  г р у п п  р и с к а 5 1 9 5 6 5 1 3 0 6 6 6 4 1 9 5 1 6 9 2 6 1 6 1 0 2 6 Э

М Д К .0 3 .0 3 . С о ц и а л ь н ы й  п а т р о н а т  л и ц  и з  г р у п п  р и с к а 5 ( Д З ) 1 8 0 6 0 1 2 0 6 0 6 0 1 8 0 1 6 0 2 0 1 0 1 0 2 0 ДЗ

У П .0 3 У ч е б н а я  п р а к т и к а 5 ( Д З ) 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 ДЗ

П П .0 3
П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а  

( п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и )
5 ( Д З ) 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 ДЗ

ПМ.04
Организация социальной работы в 
различных сферах (социальная защита, 
здравоохранение, образование, культура)

2
0 .-/2 0 0 672 176 496 176 176 0 672 448 80 44 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80
0 0 0 0 0 0

Э(к) Э(к)

М Д К .0 4 .0 1 .
Т е х н о л о г и я  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  в  у ч р е ж д е н и я х  

з д р а в о о х р а н е н и я
3** 2 2 8 7 6 1 5 2 7 6 7 6 2 2 8 1 9 2 3 6 2 0 1 6 3 6 Э**

М Д К .0 4 .0 2 .
Т е х н о л о г и я  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  в  о р г а н и з а ц и я х  

о б р а з о в а н и я
3** 1 5 0 5 0 1 0 0 5 0 5 0 1 5 0 1 2 8 2 2 1 2 1 0 2 2 Э**

М Д К .0 4 .0 3 .
Т е х н о л о г и я  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы  в  у ч р е ж д е н и я х  

с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы
3** 1 5 0 5 0 1 0 0 5 0 5 0 1 5 0 1 2 8 2 2 1 2 1 0 2 2 Э**

У П .0 4 У ч е б н а я  п р а к т и к а 4 ( Д З ) 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 ДЗ

П П .0 4
П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а  

( п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и )
4 ( Д З ) 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 ДЗ

ПМ.05
Проектирование социальной работы с 
различными категориями граждан, 
оказавшихся в  ТЖС

3
1 -/3 1 0 576 144 432 146 122 20 576 362 70 28 22 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70
0 1 0

Э(к) Э(к)

М Д К .0 5 .0 1 .
П р о е к т н а я  д е я т е л ь н о с т ь  с п е ц и а л и с т а  

п о  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е
5 1 1 8 3 61 1 2 2 6 2 4 0 2 0 1 8 3 1 4 9 3 4 8 6 2 0 3 4 Э

М Д К .0 5 .0 2 .
И н н о в а ц и о н н а я  д е я т е л ь н о с т ь  в  с о ц и а л ь н о й  

р а б о т е
5 ( Д З ) 1 1 1 7 3 9 7 8 4 0 3 8 1 1 7 9 9 1 8 1 0 8 1 8 1 ДЗ

М Д К .0 5 .0 3 . М е н е д ж м е н т  в  с о ц и а л ь н о й  р а б о т е 5 1 3 2 4 4 8 8 4 4 4 4 1 3 2 1 1 4 1 8 1 0 8 1 8 Э

У П .0 5 У ч е б н а я  п р а к т и к а 5 ( Д З ) 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 ДЗ

П П .0 5
П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а  

( п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и )
5 ( Д З ) 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 1 0 8 ДЗ

ПМ.06
Выполнение работ по должности служащего 26527 
Социальный работник

3
0 -/3 0 0 594 160 434 166 160 0 594 416 70 42 28 0 0 0 0 0 30

40
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Э(к)

М Д К .0 6 .0 1 . О с н о в ы  с о ц и а л ь н о - б ы т о в о г о  о б с л у ж и в а н и я 2 1 9 2 6 4 1 2 8 6 4 6 4 1 9 2 1 6 2 3 0 1 8 1 2 3 0 Э

М Д К .0 6 .0 2 .
С о ц и а л ь н о - м е д и ц и н с к и е  о с н о в ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и
2 1 8 6 6 0 1 2 6 6 6 6 0 1 8 6 1 5 6 3 0 1 8 1 2 3 0 Э

М Д К .0 6 .0 3 . О с н о в ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б щ е н и я
2 ( Д З ) 1 0 8 3 6 7 2 3 6 3 6 1 0 8 9 8 1 0 6 4 1 0 ДЗ

У П .0 6 У ч е б н а я  п р а к т и к а 2 ( Д З ) 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 ДЗ

П П .0 6
П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а  

( п о  п р о ф и л ю  с п е ц и а л ь н о с т и ) 2 ( Д З )
7 2 7 2 7 2 7 2 7 2 ДЗ

ВСЕГО 24 1 -/43 25 0 7578 2250 5328 2332 2188 20 7578 5950 800 412 368 20 160 8 160 7 160 4 160 3 160 3

П Д П П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а  ( п р е д д и п л о м н а я ) 4  н е д .

ГИА Государственная итоговая аттестация 6  н е д .

Консультации на каждый учебный год из расчета 4 часа 
на одного обучающегося

Государственная итоговая аттестация

1. Программа углубленой поготовки

1 .1  В ы п у с к н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  р а б о т а  ( д и п л о м н ы й  п р о е к т )

П о д г о т о в к а  в ы п у с к н о й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  р а б о т ы  с  1 8  м а я  2 0 2 4 .п о  1 4  и ю н я  2 0 2 4 г .  ( в с е г о  4  н е д .)  

З а щ и т а  в ы п у с к н о й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  р а б о т ы  с  1 5  и ю н я  2 0 2 4 г .  п о  2 8  и ю н я  2 0 2 4 г .  ( в с е г о  2  н е д )

В с е г о

д и с ц и п л и н  и  М Д К 1 6 0 1 6 0 1 6 0 1 6 0 1 6 0

у ч е б н о й  п р а к т и к и 3 6 3 6 7 2 7 2

п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и 7 2 1 0 8 2 1 6 2 1 6

п р е д д и п л о м н о й  п р а к т и к и 1 4 4

(в  т .ч .  э к з а м е н о в  ( к в а л и ф и к а ц и о н н ы х ) ) 4 5 Щ _____________ 5 Щ ____________ 5 2 1 ______________ 5 2 1

д и ф ф е р е н ц и р о в а н н ы х  з а ч е т о в 8 11 8 6 1 0

з а ч е т о в

к о н т р о л ь н ы ^ р а б о т 8 7 4 3 3

Э** - комплексный экзамен
**дисциплина не учитывается в общем количестве зачетов



4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по 
специальности СПО 39.02.01 Социальная работа

№ Наименование
Кабинеты

1 истории и основ философии
2 иностранного языка
3 психологии
4 информационных технологий в профессиональной деятельности
5 статистики
6 теории и методики социальной работы
7 документационного обеспечения управления
8 деловой культуры
9 основ учебно-исследовательской деятельности
10 основ педагогики и психологии
11 основ социальной медицины
12 психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов
13 социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов
14 возрастной психологии и педагогики, семьеведения
15 социально-правовой и законодательной основы социальной работы с 

семьей и детьми
16 технологии социальной работы с лицами из группы риска
17 технологии социальной работы в учреждениях здравоохранения
18 технологии социальной работы в организациях образования
19 технологии социальной работы в учреждениях социальной защ иты
20 менеджмента в социальной работе
21 безопасности жизнедеятельности

Спортивный комплекс:
22 спортивный зал
23 открытый стадион ш ирокого профиля с элементами полосы 

препятствий
24 стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или 

место для стрельбы
Залы:

25 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
26 актовый зал
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