
ПРИЛОЖЕНИЯ
Аннотации к рабочим программам предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей:
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Аннотация программы предмета «Русский язык»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
Русский язык

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Русский язык является частью общеобразова­

тельного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального образова­
ния 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессионального 
образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Филология» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования профильный.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Русский язык для профессиональных образова­
тельных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Русский язык имеет межпредметную связь с 
общеобразовательными учебными предметами Литература, Обществознание и професси­
ональными дисциплинами Безопасность жизнедеятельности, Деловая культура и др.

Изучение учебного предмета Русский язык завершается промежуточной аттестаци­
ей в форме экзамена в рамках освоения ППССЗ на базе основного общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета:
личностные результаты:

 воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохраняет и отража­
ет культурные и нравственные ценности, накопленные народом на протяжении веков, осо­
знание связи языка и истории, культуры русского и других народов;

 понимание роли родного языка как основы успешной социализации личности;
 осознание эстетической ценности, потребности сохранить чистоту русского язы­

ка как явления национальной культуры;
 формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню раз­

вития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различ­
ных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;

 способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных вы­
сказываний с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения постав­
ленных коммуникативных задач;

 готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной дея­
тельности;
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способность к самооценке на основе наблюдения за собственной речью, потребность 
речевого самосовершенствования

метапредметные результаты:
 владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением (по­

ниманием), говорением, письмом;
 владение языковыми средствами — умение ясно, логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства; использование приобретенных 
знаний и умений для анализа языковых явлений на межпредметном уровне;

 применение навыков сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возрас­
та, взрослыми в процессе речевого общения, образовательной, общественно полезной, 
учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

 овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного 
и межкультурного общения;

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 
деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 
критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных ис­
точников;

 умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно­
научных текстов, справочной литературы, средств массовой информации, информацион­
ных и коммуникационных технологий для решения когнитивных, коммуникативных и ор­
ганизационных задач в процессе изучения русского языка;

предметные результаты:
 сформированность понятий о нормах русского литературного языка и при­

менение знаний о них в речевой практике;
 сформированность умений создавать устные и письменные монологические и 

диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале 
изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения;

 владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за соб­
ственной речью;

 владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и 
скрытой, основной и второстепенной информации;

 владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 
рефератов, сочинений различных жанров;

 сформированность представлений об изобразительно-выразительных возмож­
ностях русского языка;

 сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный кон­
текст и контекст творчества писателя в процессе анализа текста;

 способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и вы­
ражать свое отношение к теме, проблеме текста в развернутых аргументированных уст­
ных и письменных высказываниях;

 владение навыками анализа текста с учетом их стилистической и жанрово-­
родовой специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литератур­
ном произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуаль­
ного понимания;

 сформированность представлений о системе стилей языка художественной лите­
ратуры.
Освоение содержания учебного предмета Русский язык обеспечивает формирование и 
развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования 
общих компетенций.
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Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специаль- 

ности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную зна­
чимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 
принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи про­
фессионального и личностного развития, зани­
маться самообразованием, осознанно планиро­
вать повышение квалификации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравствен­
ные обязательства по отношению к природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с со­
блюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную деятель­
ность, определять методы и способы выполне­
ния профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 
принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, занимать­
ся физической культурой и спортом для укреп­
ления здоровья, достижения жизненных и про­
фессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 
информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессио­
нального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в про­
фессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффек­
тивно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятель­
ность подчиненных, организовывать и контро­
лировать их работу с принятием на себя ответ­
ственности за результат выполнения заданий.
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ОК 10. Бережно относиться к историческому 
наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиоз­
ные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 117 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 39 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 117
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 87
в том числе:

практические занятия 18
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 39
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 39
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Аннотация программы предмета «Литература»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Литература

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Литература является частью общеобразова­

тельного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального образова­
ния 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессионального 
образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Филология» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования профильный.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.
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В то же время учебный предмет Литература для профессиональных образователь­
ных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Литература имеет межпредметную связь с 
общеобразовательными учебными предметами Обществознание, История и профессио­
нальными дисциплинами Безопасность жизнедеятельности, Деловая культура и др.

Изучение учебного предмета Литература завершается промежуточной аттестацией 
в форме дифференцированного зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основного об­
щего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с обще­
человеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и спо­
собность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и спо­

собность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения;

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на про­
тяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности;

- эстетическое отношение к миру;
- совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание чувства 

любви к многонациональному Отечеству, уважительного отношения к русской литерату­
ре, культурам других народов;

- использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных 
источников информации (словарей, энциклопедий, интернет-ресурсов и др.);

метапредметные результаты:
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, под­

бирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно­
следственные связи в устных и письменных высказываниях, формулировать выводы;

- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, 
определять сферу своих интересов;

- умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализиро­
вать, использовать в самостоятельной деятельности;

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея­
тельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 
поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

предметные результаты:
- сформированность устойчивого интереса к чтению как средству познания других 

культур, уважительного отношения к ним;
- сформированность навыков различных видов анализа литературных произ­

ведений;
- владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собствен­

ной речью;
- владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и 

скрытой, основной и второстепенной информации;
- владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров;

25



- знание содержания произведений русской, родной и мировой классической лите­
ратуры, их историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование 
национальной и мировой культуры;

- сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный кон­
текст и контекст творчества писателя в процессе анализа художественного произведения;

- способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и вы­
ражать свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных 
высказываниях;

- владение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово­
родовой специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литератур­
ном произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуаль­
ного понимания;

- сформированность представлений о системе стилей языка художественной лите­
ратуры.
Освоение содержания учебного предмета Литература обеспечивает формирование и раз­
витие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования об­
щих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специаль- 

ности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную зна­
чимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 
принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи про­
фессионального и личностного развития, зани­
маться самообразованием, осознанно планиро­
вать повышение квалификации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравствен­
ные обязательства по отношению к природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с со­
блюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную деятель­
ность, определять методы и способы выполне­
ния профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 
принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, занимать­
ся физической культурой и спортом для укреп­
ления здоровья, достижения жизненных и про­
фессиональных целей.
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Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 
информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессио­
нального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в про­
фессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффек­
тивно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятель­
ность подчиненных, организовывать и контро­
лировать их работу с принятием на себя ответ­
ственности за результат выполнения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историческому 
наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиоз­
ные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 175 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 117 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 58 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 175
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 117
в том числе:

практические занятия 39
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 58
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 58
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Аннотация программы предмета «Иностранный язык (английский)»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Иностранный язык (английский)
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1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Иностранный язык (английский) является ча­

стью общеобразовательного цикла образовательной программы СПО – программы подго­
товки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего професси­
онального образования 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля 
профессионального образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Иностранные языки» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования базовый.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебного предмета Иностранный язык (английский) для профессио­
нальных образовательных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Иностранный язык (английский) имеет 
межпредметную связь с общеобразовательными учебными предметами Обществознание, 
История и профессиональными дисциплинами Безопасность жизнедеятельности, Основы 
учебно-исследовательской деятельности и др.

Изучение учебного предмета Иностранный язык (английский) завершается проме­
жуточной аттестацией в форме экзамена в рамках освоения ППССЗ на базе основного 
общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета:

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
– сформированность ценностного отношения к языку как культурному феномену и 

средству отображения развития общества, его истории и духовной культуры;
– сформированность широкого представления о достижениях национальных 
культур, о роли английского языка и культуры в развитии мировой культуры;
– развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом мировидения;
– осознание своего места в поликультурном мире; готовность и способность
вести диалог на английском языке с представителями других культур, достигать вза­

имопонимания, находить общие цели и сотрудничать в различных областях для их дости­
жения; умение проявлять толерантность к другому образу мыслей, к иной позиции парт­
нера по общению;

– готовность и способность к непрерывному образованию, включая самообразова­
ние, как в профессиональной области с использованием английского языка, так и в сфере 
английского языка;

метапредметные результаты:
– умение самостоятельно выбирать успешные коммуникативные стратегии в различ­

ных ситуациях общения;
– владение навыками проектной деятельности, моделирующей реальные ситуации 

межкультурной коммуникации;
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– умение организовать коммуникативную деятельность, продуктивно общаться и 
взаимодействовать с ее участниками, учитывать их позиции, эффективно разрешать кон­
фликты;

– умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя адекватные 
языковые средства;

предметные результаты:
– сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой для 

успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения в 
современном поликультурном мире;

– владение знаниями о социокультурной специфике англоговорящих стран и умение 
строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике;

- умение выделять общее и различное в культуре родной страны и англоговорящих 
стран;

– достижение порогового уровня владения английским языком, позволяющего 
выпускникам общаться в устной и письменной формах как с носителями 
английского языка, так и с представителями других стран, использующими 
данный язык как средство общения;
– сформированность умения использовать английский язык как средство для 

получения информации из англоязычных источников в образовательных и 
самообразовательных целях.

Освоение содержания учебного предмета Иностранный язык (английский) обеспечивает 
формирование и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности 
формирования общих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специаль- 

ности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную зна­
чимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 
принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи про­
фессионального и личностного развития, зани­
маться самообразованием, осознанно планиро­
вать повышение квалификации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравствен­
ные обязательства по отношению к природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с со­
блюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими-

ОК 2. Организовывать собственную деятель­
ность, определять методы и способы выполне­
ния профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и
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ся своей учебной деятельности) принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, занимать­
ся физической культурой и спортом для укреп­
ления здоровья, достижения жизненных и про­
фессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 
информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессио­
нального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в про­
фессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффек­
тивно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятель­
ность подчиненных, организовывать и контро­
лировать их работу с принятием на себя ответ­
ственности за результат выполнения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историческому 
наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиоз­
ные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 175 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 117 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 78 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 175
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 117
в том числе:

практические занятия 117
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 58
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 58
Итоговая аттестация в форме экзамена
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Аннотация программы предмета «Математика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Математика

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета о Математика является частью общеобразова­

тельного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального образова- 
ния39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессионального об­
разования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Математика и информатика» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования профильный.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Математика для профессиональных образователь­
ных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Математика имеет межпредметную связь с 
общеобразовательными учебными предметами Экономика, Информатика и профессио­
нальными дисциплинами Документальное обеспечение управления, Основы предприни­
мательства.

Изучение учебного предмета Математика завершается промежуточной аттестацией 
в форме экзамена в рамках освоения ППССЗ на базе основного общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- сформированность представлений о математике как универсальном языке науки, 

средстве моделирования явлений и процессов, идеях и методах математики;
- понимание значимости математики для научно-технического прогресса, сформи- 

рованность отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через зна­
комство с историей развития математики, эволюцией математических идей;

- развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмиче­
ской культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессио­
нальной деятельности, для продолжения образования и самообразования;

- овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной 
жизни, для освоения смежных естественно-научных дисциплин и дисциплин профессио­
нального цикла, для получения образования в областях, не требующих углубленной мате­
матической подготовки;

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протя­
жении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности;

- готовность и способность к самостоятельной творческой и ответственной деятель­
ности;
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- готовность к коллективной работе, сотрудничеству со сверстниками в образова­
тельной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 
деятельности;

- отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;

метапредметные результаты:
- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы дея­

тельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; 
использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации 
планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;

- умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной дея­
тельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 
конфликты;

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея­
тельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 
поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной дея­
тельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, кри­
тически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источни­
ков;

- владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою 
точку зрения, использовать адекватные языковые средства;

- владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых дей­
ствий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и 
незнания, новых познавательных задач и средств для их достижения;

- целеустремленность в поисках и принятии решений, сообразительность и интуи­
ция, развитость пространственных представлений; способность воспринимать красоту и 
гармонию мира;

предметные результаты:
- сформированность представлений о математике как части мировой культуры и ме­

сте математики в современной цивилизации, способах описания явлений реального мира 
на математическом языке;

- сформированность представлений о математических понятиях как важнейших ма­
тематических моделях, позволяющих описывать и изучать разные процессы и явления; 
понимание возможности аксиоматического построения математических теорий;

- владение методами доказательств и алгоритмов решения, умение их применять, 
проводить доказательные рассуждения в ходе решения задач;

- владение стандартными приемами решения рациональных и иррациональных, по­
казательных, степенных, тригонометрических уравнений и неравенств, их систем; исполь­
зование готовых компьютерных программ, в том числе для поиска пути решения и иллю­
страции решения уравнений и неравенств;

- сформированность представлений об основных понятиях математического анализа 
и их свойствах, владение умением характеризовать поведение функций, использование 
полученных знаний для описания и анализа реальных зависимостей;

- владение основными понятиями о плоских и пространственных геометрических 
фигурах, их основных свойствах; сформированность умения распознавать геометрические 
фигуры на чертежах, моделях и в реальном мире; применение изученных свойств геомет­
рических фигур и формул для решения геометрических задач и задач с практическим со­
держанием;
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- сформированность представлений о процессах и явлениях, имеющих вероятност­
ный характер, статистических закономерностях в реальном мире, основных понятиях эле­
ментарной теории вероятностей; умений находить и оценивать вероятности наступления 
событий в простейших практических ситуациях и основные характеристики случайных 
величин;

- владение навыками использования готовых компьютерных программ при решении 
задач.
Освоение содержания учебного предмета Математика обеспечивает формирование и раз­
витие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования об­
щих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
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ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 286 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 190 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 96 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 286
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 190
в том числе:

практические занятия 90
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 96
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 96
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Аннотация программы предмета «История»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
История

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета

34



Рабочая программа учебного предмета История является частью общеобразователь­
ного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов сред­
него звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального образования 
39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессионального обра­
зования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Общественные науки» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования базовый.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет История для профессиональных образовательных 
организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета История имеет межпредметную связь с об­
щеобразовательными учебными предметами Обществознание, Основы безопасности жиз­
недеятельности и профессиональными дисциплинами Безопасность жизнедеятельности, 
Основы педагогики и психологии и др.

Изучение учебного предмета История завершается промежуточной аттестацией в 
форме дифференцированного зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основного общего 
образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения 

к своему народу, чувств ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Ро­
дину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважения к государ­
ственным символам (гербу, флагу, гимну);

- становление гражданской позиции как активного и ответственного члена россий­
ского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего 
закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно при­
нимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демо­
кратические ценности;

- готовность к служению Отечеству, его защите;
- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню раз­

вития исторической науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 
также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультур- 
ном мире;

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с обще­
человеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность 
к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способ­
ность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения;

метапредметные результаты:
- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы
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деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать дея­
тельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и 
реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;

- умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной дея­
тельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 
конфликты;

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея­
тельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 
поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 
деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках историче­

ской информации, критически ее оценивать и интерпретировать;
- умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением тре­
бований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 
этических норм, норм информационной безопасности;

- умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 
поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;

предметные результаты:
- сформированность представлений о современной исторической науке, ее специфи­

ке, методах исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития 
России в глобальном мире;

- владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, представ­
лениями об общем и особенном в мировом историческом процессе;

- сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и 
общественной деятельности, поликультурном общении;

- владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с при­
влечением различных источников;

- сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дис­
куссии по исторической тематике.
Освоение содержания учебного предмета История обеспечивает формирование и развитие 
универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования общих 
компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе,
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обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, 
потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 175 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 117 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 58 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы
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Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 175
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 117
в том числе:

практические занятия 36
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 58
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 58
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Аннотация программы предмета «Физическая культура»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Физическая культура

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Физическая культура является частью обще­

образовательного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специ­
алистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального 
образования 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессио­
нального образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности»» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования базовый.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Физическая культура для профессиональных обра­
зовательных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Физическая культура имеет межпредметную 
связь с общеобразовательными учебными предметами Обществознание, Основы безопас­
ности жизнедеятельности и профессиональными дисциплинами Безопасность жизнедея­
тельности, Основы педагогики и психологии и др.

Изучение учебного предмета Физическая культура завершается промежуточной ат­
тестацией в форме дифференциального зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основно­
го общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопре­

делению;
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- сформированность устойчивой мотивации к здоровому образу жизни и обучению, 
целенаправленному личностному совершенствованию двигательной активности с валео- 
логической и профессиональной направленностью, неприятию вредных привычек: куре­
ния, употребления алкоголя, наркотиков;

- потребность к самостоятельному использованию физической культуры как состав­
ляющей доминанты здоровья;

- приобретение личного опыта творческого использования профессионально­
оздоровительных средств и методов двигательной активности;

- формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, систе­
мы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, регулятивных, по­
знавательных, коммуникативных действий в процессе целенаправленной двигательной 
активности, способности их использования в социальной, в том числе профессиональной, 
практике;

- готовность самостоятельно использовать в трудовых и жизненных ситуациях 
навыки профессиональной адаптивной физической культуры;

- способность к построению индивидуальной образовательной траектории самосто­
ятельного использования в трудовых и жизненных ситуациях навыков профессиональной 
адаптивной физической культуры;

- способность использования системы значимых социальных и межличностных от­
ношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские по­
зиции, в спортивной, оздоровительной и физкультурной деятельности;

- формирование навыков сотрудничества со сверстниками, умение продуктивно об­
щаться и взаимодействовать в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной де­
ятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 
конфликты;

- принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, потреб­
ности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной дея­
тельностью;

- умение оказывать первую помощь при занятиях спортивно-оздоровительной дея­
тельностью;

- патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной;
- готовность к служению Отечеству, его защите;
метапредметные результаты:
- способность использовать межпредметные понятия и универсальные учебные дей­

ствия (регулятивные, познавательные, коммуникативные) в познавательной, спортивной, 
физкультурной, оздоровительной и социальной практике;

- готовность учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками с исполь­
зованием специальных средств и методов двигательной активности;

- освоение знаний, полученных в процессе теоретических, учебно-методических и 
практических занятий, в области анатомии, физиологии, психологии (возрастной и спор­
тивной), экологии, ОБЖ;

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной дея­
тельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, кри­
тически оценивать и интерпретировать информацию по физической культуре, получае­
мую из различных источников;

- формирование навыков участия в различных видах соревновательной деятельно­
сти, моделирующих профессиональную подготовку;

- умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий 
(далее — ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 
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соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, норм информаци­
онной безопасности;

предметные результаты:
- умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности 

для организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга;
- владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, 

поддержания работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных 
с учебной и производственной деятельностью;

- владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей здо­
ровья, умственной и физической работоспособности, физического развития и физических 
качеств;

- владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, 
использование их в режиме учебной и производственной деятельности с целью профилак­
тики переутомления и сохранения высокой работоспособности;

- владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов 
спорта, активное применение их в игровой и соревновательной деятельности, готовность к 
выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО).
Освоение содержания учебного предмета Физическая культура обеспечивает формирова­
ние и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности формиро­
вания общих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си-
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туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 175 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 117 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 58 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 175
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 117
в том числе:

практические занятия 117
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 58
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 58
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Аннотация программы предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
Основы безопасности жизнедеятельности

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Основы безопасности жизнедеятельности яв­

ляется частью общеобразовательного цикла образовательной программы СПО – программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего про­
фессионального образования 39.02.01 Социальная работа социально-экономического про­
филя профессионального образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования базовый.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Основы безопасности жизнедеятельности для про­
фессиональных образовательных организаций обладает самостоятельностью и цельно­
стью.

Рабочая программа учебного предмета Основы безопасности жизнедеятельности 
имеет межпредметную связь с общеобразовательными учебными предметами Общество­
знание, История и профессиональными дисциплинами Безопасность жизнедеятельности, 
Организация социальной работы в Российской Федерации и др.

Изучение учебного предмета Основы безопасности жизнедеятельности завершает­
ся промежуточной аттестацией в форме дифференциального зачета в рамках освоения 
ППССЗ на базе основного общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечиваю­

щих защищенность жизненно важных интересов личности от внешних и внутренних 
угроз;

- готовность к служению Отечеству, его защите;
- формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни, осознанно 

выполнять правила безопасности жизнедеятельности;
- исключение из своей жизни вредных привычек (курения, пьянства и т. д.);
- воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной сре­

ды, личному здоровью, как к индивидуальной и общественной ценности;
- освоение приемов действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера;
метапредметные результаты:
- овладение умениями формулировать личные понятия о безопасности; анализиро­

вать причины возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций;
обобщать и сравнивать последствия опасных и чрезвычайных ситуаций;
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выявлять причинно-следственные связи опасных ситуаций и их влияние на безопас­
ность жизнедеятельности человека;

- овладение навыками самостоятельно определять цели и задачи по безопасному по­
ведению в повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, выби­
рать средства реализации поставленных целей, оценивать результаты своей деятельности 
в обеспечении личной безопасности;

- формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, генерировать 
идеи, моделировать индивидуальные подходы к обеспечению личной безопасности в по­
вседневной жизни и в чрезвычайных ситуациях;

- приобретение опыта самостоятельного поиска, анализа и отбора информации в об­
ласти безопасности жизнедеятельности с использованием различных источников и новых 
информационных технологий;

- развитие умения выражать свои мысли и способности слушать собеседника, пони­
мать его точку зрения, признавать право другого человека на иное мнение;

- формирование умений взаимодействовать с окружающими, выполнять различные 
социальные роли во время и при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

- формирование умения предвидеть возникновение опасных ситуаций по характер­
ным признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, полу­
чаемой из различных источников;

- развитие умения применять полученные теоретические знания на практике: при­
нимать обоснованные решения и вырабатывать план действий в конкретной опасной си­
туации с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей;

- формирование умения анализировать явления и события природного, техногенно­
го и социального характера, выявлять причины их возникновения и возможные послед­
ствия, проектировать модели личного безопасного поведения;

- развитие умения информировать о результатах своих наблюдений, участвовать в 
дискуссии, отстаивать свою точку зрения, находить компромиссное решение в различных 
ситуациях;

- освоение знания устройства и принципов действия бытовых приборов и других 
технических средств, используемых в повседневной жизни;

приобретение опыта локализации возможных опасных ситуаций, связанных с нару­
шением работы технических средств и правил их эксплуатации;

- формирование установки на здоровый образ жизни;
- развитие необходимых физических качеств: выносливости, силы, ловкости, гибко­

сти, скоростных качеств, достаточных для того, чтобы выдерживать необходимые ум­
ственные и физические нагрузки;

предметные результаты:
- сформированность представлений о культуре безопасности жизнедеятельности, в 

том числе о культуре экологической безопасности как жизненно важной социально­
нравственной позиции личности, а также средстве, повышающем защищенность лично­
сти, общества и государства от внешних и внутренних угроз, включая отрицательное вли­
яние человеческого фактора;

- получение знания основ государственной системы, российского законодательства, 
направленного на защиту населения от внешних и внутренних угроз;

- сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, тер­
роризма, других действий противоправного характера, а также асоциального поведения;

- сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве обеспе­
чения духовного, физического и социального благополучия личности;

- освоение знания распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природно­
го, техногенного и социального характера;
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- освоение знания факторов, пагубно влияющих на здоровье человека;
- развитие знания основных мер защиты (в том числе в области гражданской оборо­

ны) и правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций;
- формирование умения предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуа­

ций по характерным для них признакам, а также использовать различные информацион­
ные источники;

- развитие умения применять полученные знания в области безопасности на практи­
ке, проектировать модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в раз­
личных опасных и чрезвычайных ситуациях;

- получение и освоение знания основ обороны государства и воинской службы: 
законодательства об обороне государства и воинской обязанности граждан; прав и 

обязанностей гражданина до призыва, во время призыва и прохождения военной службы, 
уставных отношений, быта военнослужащих, порядка несения службы и воинских ритуа­
лов, строевой, огневой и тактической подготовки;

- освоение знания основных видов военно-профессиональной деятельности, особен­
ностей прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной 
службы и пребывания в запасе;

- владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим 
при неотложных состояниях (травмах, отравлениях и различных видах поражений), вклю­
чая знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике;

Освоение содержания учебного предмета Основы безопасности жизнедеятельности
обеспечивает формирование и развитие универсальных учебных действий в контексте 
преемственности формирования общих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими-

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски
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ся своей учебной деятельности)

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 105 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 70 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 35 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 105
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 70
в том числе:

практические занятия 16
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 35
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Аннотация программы предмета «Астрономия»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Астрономия

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебного предмета Астрономия является частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки 
специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования 39.02.01 Социальная работа социально-экономического 
профиля профессионального образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в со­
ответствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Естественные науки» 
общей из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего об­
разования базовый.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Астрономия для профессиональных образователь­
ных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Астрономия имеет межпредметную связь с 
общеобразовательными учебными предметами Естествознание, Информатика и профес­
сиональными дисциплинами Безопасность жизнедеятельности и др.

Изучение учебного предмета Астрономия завершается промежуточной аттестацией 
в форме дифференциального зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основного общего 
образования.
1.3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения предмета:

Личностные результаты:
- сформированность научного мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития астрономической науки;
- устойчивый интерес к истории и достижениям в области астрономии;
- умение анализировать последствия освоения космического пространства для жиз­

ни и деятельности человека;
Метапредметные результаты:
- умение использовать при выполнении практических заданий по астрономии такие 

мыслительные операции, как постановка задачи, формулирование гипотез, анализ и син­
тез, сравнение, обобщение, систематизация, выявление причинно-следственных связей, 
поиск аналогов, формулирование выводов для изучения различных сторон астрономиче­
ских явлений, процессов, с которыми возникает необходимость сталкиваться в професси­
ональной сфере;

- владение навыками познавательной деятельности, навыками разрешения проблем, 
возникающих при выполнении практических заданий по астрономии;

- умение использовать различные источники по астрономии для получения досто­
верной научной информации, умение оценить ее достоверность;
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- владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою 
точку зрения по различным вопросам астрономии, использовать языковые средства, адек­
ватные обсуждаемой проблеме астрономического характера, включая составление текста 
и презентации материалов с использованием информационных и коммуникационных тех­
нологий;

Предметные результаты:
 сформированность представлений о строении Солнечной системы, эволюции звезд 

и Вселенной, пространственно-временных масштабах Вселенной;
 понимание сущности наблюдаемых во Вселенной явлений;
 владение основополагающими астрономическими понятиями, теориями, законами 

и закономерностями, уверенное пользование астрономической терминологией и символи­
кой;

 сформированность представлений о значении астрономии в практической деятель­
ности человека и дальнейшем научно-техническом развитии;

 осознание роли отечественной науки в освоении и использовании космического 
пространства и развитии международного сотрудничества в этой области.
Освоение содержания учебного предмета Астрономия обеспечивает формирование и раз­
витие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования об­
щих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 54 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 36 часов; 
самостоятельная работа обучающегося - 18 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

практические занятия 14
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 18
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Аннотация программы предмета «Родная литература»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
Родная литература

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Родная литература является частью общеоб­

разовательного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специа­
листов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального об­
разования 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессиональ­
ного образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Филология» 
по выбору из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования профильный.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Литература для профессиональных образователь­
ных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Литература имеет межпредметную связь с 
общеобразовательными учебными предметами Обществознание, История и профессио­
нальными дисциплинами Безопасность жизнедеятельности, Деловая культура и др.

Изучение учебного предмета Родная литература завершается промежуточной атте­
стацией в форме дифференцированного зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основ­
ного общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с обще­
человеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и спо­
собность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и спо­

собность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения;

- готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на про­
тяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности;

- эстетическое отношение к миру;
- совершенствование духовно-нравственных качеств личности, воспитание чувства 

любви к многонациональному Отечеству, уважительного отношения к русской литерату­
ре, культурам других народов;

- использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных 
источников информации (словарей, энциклопедий, интернет-ресурсов и др.);

метапредметные результаты:
49



- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, под­
бирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно­
следственные связи в устных и письменных высказываниях, формулировать выводы;

- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, 
определять сферу своих интересов;

- умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализиро­
вать, использовать в самостоятельной деятельности;

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея­
тельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 
поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

предметные результаты:
- сформированность понятий о нормах родного языка и применение знаний о них в 

речевой практике;
- владение видами речевой деятельности на родном языке (аудирование, чтение, 

говорение и письмо), обеспечивающими эффективное взаимодействие с окружающими 
людьми в ситуациях формального и неформального межличностного и межкультурного 
общения;

- сформированность навыков свободного использования коммуникативно­
эстетических возможностей родного языка;

- сформированность понятий и систематизацию научных знаний о родном языке; 
осознание взаимосвязи его уровней и единиц; освоение базовых понятий лингвистики, ос­
новных единиц и грамматических категорий родного языка;

- сформированность навыков проведения различных видов анализа слова (фонети­
ческого, морфемного, словообразовательного, лексического, морфологического), синтак­
сического анализа словосочетания и предложения, а также многоаспектного анализа тек­
ста на родном языке;

- обогащение активного и потенциального словарного запаса, расширение объема 
используемых в речи грамматических средств для свободного выражения мыслей и чувств 
на родном языке адекватно ситуации и стилю общения;

- овладение основными стилистическими ресурсами лексики и фразеологии родно­
го языка, основными нормами родного языка (орфоэпическими, лексическими, граммати­
ческими, орфографическими, пунктуационными), нормами речевого этикета; приобрете­
ние опыта их использования в речевой практике при создании устных и письменных вы­
сказываний; стремление к речевому самосовершенствованию;

- сформированность ответственности за языковую культуру как общечеловеческую 
ценность; осознание значимости чтения на родном языке и изучения родной литературы 
для своего дальнейшего развития; формирование потребности в систематическом чтении 
как средстве познания мира и себя в этом мире, гармонизации отношений человека и об­
щества, многоаспектного диалога;

- сформированность понимания родной литературы как одной из основных нацио­
нально-культурных ценностей народа, как особого способа познания жизни;

- обеспечение культурной самоидентификации, осознание коммуникативно­
эстетических возможностей родного языка на основе изучения выдающихся произведений 
культуры своего народа, российской и мировой культуры;

- сформированность навыков понимания литературных художественных произве­
дений, отражающих разные этнокультурные традиции.
Освоение содержания учебного предмета Родная литература обеспечивает формирование 
и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования 
общих компетенций.
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Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специаль- 

ности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную зна­
чимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 
принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи про­
фессионального и личностного развития, зани­
маться самообразованием, осознанно планиро­
вать повышение квалификации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравствен­
ные обязательства по отношению к природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с со­
блюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную деятель­
ность, определять методы и способы выполне­
ния профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 
принимать решения в нестандартных ситуаци­
ях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, занимать­
ся физической культурой и спортом для укреп­
ления здоровья, достижения жизненных и про­
фессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 
информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессио­
нального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в про­
фессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффек­
тивно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятель­
ность подчиненных, организовывать и контро­
лировать их работу с принятием на себя ответ­
ственности за результат выполнения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историческому
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наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиоз­
ные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 176 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 117 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 59 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 176
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 117
в том числе:

практические занятия 39
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 59
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 59
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 10
Аннотация программы предмета «Экономика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Экономика

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Экономика является частью общеобразова­

тельного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального образова­
ния 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессионального 
образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с естественнонаучным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности»

по выбору из обязательных предметных областей.
Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­

зования профильный.
Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 

строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.
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В то же время учебный предмет Экономика для профессиональных образователь­
ных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Экономика имеет межпредметную связь с 
общеобразовательными учебными предметами Обществознание, Информатика и профес­
сиональными дисциплинами Деловая культура, Основы предпринимательства.

Изучение учебного предмета Экономика завершается промежуточной аттестацией 
в форме экзамена в рамках освоения ППССЗ на базе основного общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечиваю­

щих защищенность обучаемого для определения жизненно важных интересов личности в 
условиях кризисного развития экономики, сокращения природных ресурсов;

- формирование системы знаний об экономической жизни общества, определение 
своих места и роли в экономическом пространстве;

- воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной сре­
ды, личному здоровью как к индивидуальной и общественной ценности;

метапредметные результаты:
- овладение умениями формулировать представления об экономической науке как 

системе теоретических и прикладных наук, изучение особенности применения экономи­
ческого анализа для других социальных наук, понимание сущности основных направле­
ний современной экономической мысли;

- овладение обучающимися навыками самостоятельно определять свою жизненную 
позицию по реализации поставленных целей, используя правовые знания, подбирать соот­
ветствующие правовые документы и на их основе проводить экономический анализ в 
конкретной жизненной ситуации с целью разрешения имеющихся проблем;

- формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, полученную 
в процессе изучения общественных наук, вырабатывать в себе качества гражданина Рос­
сийской Федерации, воспитанного на ценностях, закрепленных в Конституции Россий­
ской Федерации;

- генерирование знаний о многообразии взглядов различных ученых по вопросам 
как экономического развития Российской Федерации, так и мирового сообщества; умение 
применять исторический, социологический, юридический подходы для всестороннего 
анализа общественных явлений;

предметные результаты:
- сформированность системы знаний об экономической сфере в жизни общества как 

пространстве, в котором осуществляется экономическая деятельность индивидов, семей, 
отдельных предприятий и государства;

- понимание сущности экономических институтов, их роли в социальноэкономиче­
ском развитии общества; понимание значения этических норм и нравственных ценностей 
в экономической деятельности отдельных людей и общества, сформированность уважи­
тельного отношения к чужой собственности;

- сформированность экономического мышления: умения принимать рациональные 
решения в условиях относительной ограниченности доступных ресурсов, оценивать и 
принимать ответственность за их возможные последствия для себя, своего окружения и 
общества в целом;

- владение навыками поиска актуальной экономической информации в различных 
источниках, включая Интернет; умение различать факты, аргументы и оценочные сужде­
ния; анализировать, преобразовывать и использовать экономическую информацию для 
решения практических задач в учебной деятельности и реальной жизни;
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- сформированность навыков проектной деятельности: умение разрабатывать и реа­
лизовывать проекты экономической и междисциплинарной направленности на основе ба­
зовых экономических знаний и ценностных ориентиров;

- умение применять полученные знания и сформированные навыки для эффективно­
го исполнения основных социально-экономических ролей (потребите- 7 ля, производите­
ля, покупателя, продавца, заемщика, акционера, наемного работника, работодателя, нало­
гоплательщика);

- способность к личностному самоопределению и самореализации в экономической 
деятельности, в том числе в области предпринимательства; знание особенностей совре­
менного рынка труда, владение этикой трудовых отношений;

- понимание места и роли России в современной мировой экономике; умение ори­
ентироваться в текущих экономических событиях, происходящих в России и мире.

Освоение содержания учебного предмета Экономика обеспечивает формирование и 
развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования 
общих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен-
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(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 295 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 197 часов; 
самостоятельная работа обучающегося - 98 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 295
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 197
в том числе:

практические занятия 67
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 98
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 98
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 11
Аннотация программы предмета «Информатика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Информатика
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1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Информатика является частью общеобразова­

тельного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального образова­
ния 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессионального 
образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с гуманитарным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Математика и информатика» 
общий (по выбору) из обязательных предметных областей.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования профильный.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Информатика для профессиональных образова­
тельных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Информатика имеет межпредметную связь с 
общеобразовательными учебными предметами Математика, Экономика и профессиональ­
ными дисциплинами Основы предпринимательства, Безопасность жизнедеятельности.

Изучение учебного предмета Информатика завершается промежуточной аттестаци­
ей в форме дифференцированного зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основного 
общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета:
 личностные:
- чувство гордости и уважения к истории развития и достижениям отечественной 

информатики в мировой индустрии информационных технологий;
- осознание своего места в информационном обществе;
- готовность и способность к самостоятельной и ответственной творческой деятель­

ности с использованием информационно-коммуникационных технологий;
- умение использовать достижения современной информатики для повышения соб­

ственного интеллектуального развития в выбранной профессиональной деятельности, са­
мостоятельно формировать новые для себя знания в профессиональной области, исполь­
зуя для этого доступные источники информации;

- умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в командной работе по 
решению общих задач, в том числе с использованием современных средств сетевых ком­
муникаций;

- умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку 
уровня собственного интеллектуального развития, в том числе с использованием совре­
менных электронных образовательных ресурсов;

- умение выбирать грамотное поведение при использовании разнообразных средств 
информационно-коммуникационных технологий как в профессиональной деятельности, 
так и в быту;

- готовность к продолжению образования и повышению квалификации в избранной 
профессиональной деятельности на основе развития личных информационно­
коммуникационных компетенций;

 метапредметные:
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- умение определять цели, составлять планы деятельности и определять средства, 
необходимые для их реализации;

- использование различных видов познавательной деятельности для решения ин­
формационных задач, применение основных методов познания (наблюдения, описания, 
измерения, эксперимента) для организации учебно-исследовательской и проектной дея­
тельности с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- использование различных информационных объектов, с которыми возникает необ­
ходимость сталкиваться в профессиональной сфере в изучении явлений и процессов;

- использование различных источников информации, в том числе электронных биб­
лиотек, умение критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из 
различных источников, в том числе из сети Интернет;

- умение анализировать и представлять информацию, данную в электронных форма­
тах на компьютере в различных видах;

- умение использовать средства информационно-коммуникационных технологий в 
решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением тре­
бований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 
этических норм, норм информационной безопасности;

- умение публично представлять результаты собственного исследования, вести дис­
куссии, доступно и гармонично сочетая содержание и формы представляемой информа­
ции средствами информационных и коммуникационных технологий;

 предметные:
- сформированность представлений о роли информации и информационных процес­

сов в окружающем мире;
- владение навыками алгоритмического мышления и понимание методов формаль­

ного описания алгоритмов, владение знанием основных алгоритмических конструкций, 
умение анализировать алгоритмы;

- использование готовых прикладных компьютерных программ по профилю подго­
товки;

- владение способами представления, хранения и обработки данных на компьютере;
- владение компьютерными средствами представления и анализа данных в элек­

тронных таблицах;
- сформированность представлений о базах данных и простейших средствах управ­

ления ими;
- сформированность представлений о компьютерно-математических моделях и 

необходимости анализа соответствия модели и моделируемого объекта (процесса);
- владение типовыми приемами написания программы на алгоритмическом языке 

для решения стандартной задачи с использованием основных конструкций языка про­
граммирования;

- сформированность базовых навыков и умений по соблюдению требований техники 
безопасности, гигиены и ресурсосбережения при работе со средствами информатизации;

- понимание основ правовых аспектов использования компьютерных программ и 
прав доступа к глобальным информационным сервисам;

- применение на практике средств защиты информации от вредоносных программ, 
соблюдение правил личной безопасности и этики в работе с информацией и средствами 
коммуникаций в Интернете.

Освоение содержания учебного предмета Информатика обеспечивает формирование 
и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования 
общих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
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(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 
альности/профессии)

Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на
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сверстниками и взрослыми) себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 265 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 176 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 89 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 265
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 176
в том числе:

лабораторные занятия 40
практические занятия 46
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 89
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 89
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 12
Аннотация программы предмета «Основы проектной деятельности»

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Основы проектной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Основы проектной деятельности является ча­

стью общеобразовательного цикла образовательной программы СПО – программы подго­
товки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего професси­
онального образования 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля 
профессионального образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с естественнонаучным профилем профессионального образования.

Учебный предмет относится к дополнительным (по выбору) предлагаемый ОО.
Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­

зования базовый.
Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 

строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.
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В то же время учебный предмет Основы проектной деятельности для профессио­
нальных образовательных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебного предмета Основы проектной деятельности имеет 
межпредметную связь с общеобразовательными учебными предметами Астрономия, Ис­
тория и профессиональными дисциплинами Основы социальной медицины и др.

Изучение учебного предмета Основы проектной деятельности завершается проме­
жуточной аттестацией в форме дифференциального зачета в рамках освоения ППССЗ на 
базе основного общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- сформированность ответственного отношения к обучению; готовность и способ­

ность студентов к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и 
познанию;

- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной дея­
тельности;

- сформированность коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве 
со сверстниками и взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно­
исследовательской, творческой и других видах деятельности;

- умение ясно, точно, грамотно излагать свои мысли в устной и письменной речи, 
понимать смысл поставленной задачи, выстраивать аргументацию, приводить аргументы 
и контраргументы;

- критичность мышления, владение первичными навыками анализа и критичной 
оценки получаемой информации;

- креативность мышления, инициативность и находчивость; 
метапредметные результаты:
- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской, а также навыками 

разрешения проблем; готовность и способность к самостоятельному поиску методов ре­
шения практических задач, применению различных методов познания;

- умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оцени­
вать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;

- умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 
поведения;

- осознанное владение логическими действиями определения понятий, обобщения, 
установления аналогий, классификации на основе самостоятельного выбора оснований и 
критериев;

- умение устанавливать причинно-следственные связи, строить рассуждение, умоза­
ключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать аргументированные выво­
ды;

предметные результаты:
- применять теоретические знания при выборе темы и разработке проекта;
- владение умениями разрабатывать структуру конкретного проекта;
- владение умениями использовать справочную нормативную, правовую документа­

цию;
- владение умениями проводить исследования;
- владение умениями самостоятельно разрабатывать структуру проекта, делать ана­

литическую обработку текста;
- владение умениями оформлять библиографию, цитаты, ссылки, чертежи, схемы 

формулы;
- сформированность представлений и знаний о типах и видах проектов;
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- сформированность представлений и знаний требованиях к структуре проекта;
- сформированность представлений и знаний о видах проектов по содержанию.

Освоение содержания учебного предмета Основы проектной деятельности обеспечивает 
формирование и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности 
формирования общих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, 
обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе­
тентность, умение
работать с информацией)

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в
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профессиональной деятельности.
Коммуникативные 

(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 108 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 72 часа; 
самостоятельная работа обучающегося - 36 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72
в том числе:

практические занятия 14
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 36
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 12
Аннотация программы предмета «Экология моего края»

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
Экология моего края

1.1. Область применения рабочей программы учебного предмета
Рабочая программа учебного предмета Экология моего края является частью обще­

образовательного цикла образовательной программы СПО – программы подготовки специ­
алистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности среднего профессионального 
образования 39.02.01 Социальная работа социально-экономического профиля профессио­
нального образования.
1.2. Место учебного предмета в структуре ППССЗ

Учебный предмет является предметом общеобразовательного учебного цикла в соот­
ветствии с естественнонаучным профилем профессионального образования.
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Учебный предмет относится к предметной области ФГОС среднего общего образо­
вания «Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности» 
дополнительный (по выбору) из предлагаемых ОО.

Уровень освоения учебного предмета в соответствии с ФГОС среднего общего обра­
зования базовый.

Реализация содержания учебного предмета предполагает соблюдение принципа 
строгой преемственности по отношению к содержанию курса первого на ступени основ­
ного общего образования.

В то же время учебный предмет Экология в профессиональной деятельности для 
профессиональных образовательных организаций обладает самостоятельностью и цельно­
стью.

Рабочая программа учебного предмета Экология моего края имеет межпредметную 
связь с общеобразовательными учебными предметами Экономика, Основы безопасности 
жизнедеятельности и профессиональными дисциплинами Безопасность жизнедеятельно­
сти и др.

Изучение учебного предмета Экология моего края завершается промежуточной ат­
тестацией в форме дифференциального зачета в рамках освоения ППССЗ на базе основ­
ного общего образования.
1.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета 

Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
личностные результаты:
- устойчивый интерес к истории и достижениям в области экологии;
- готовность к продолжению образования, повышению квалификации в избранной 

профессиональной деятельности, используя полученные экологические знания;
- объективное осознание значимости компетенций в области экологии для человека 

и общества;
- умения проанализировать техногенные последствия для окружающей среды, бы­

товой и производственной деятельности человека;
- готовность самостоятельно добывать новые для себя сведения экологической 

направленности, используя для этого доступные источники информации;
- умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку 

уровня собственного интеллектуального развития;
- умение выстраивать конструктивные взаимоотношения в команде по решению 

общих задач в области экологии;
метапредметные результаты:
- овладение умениями и навыками различных видов познавательной деятельности 

для изучения разных сторон окружающей среды;
- применение основных методов познания (описания, наблюдения, эксперимента) 

для изучения различных проявлений антропогенного воздействия, с которыми возникает 
необходимость сталкиваться в профессиональной сфере;

- умение определять цели и задачи деятельности, выбирать средства их достижения 
на практике;

- умение использовать различные источники для получения сведений экологической 
направленности и оценивать ее достоверность для достижения поставленных целей и за­
дач;

предметные результаты:
- сформированность представлений об экологической культуре как условии дости­

жения устойчивого (сбалансированного) развития общества и природы, экологических 
связях в системе «человек—общество—природа»;
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- сформированность экологического мышления и способности учитывать и оцени­
вать экологические последствия в разных сферах деятельности;

- владение умениями применять экологические знания в жизненных ситуациях, свя­
занных с выполнением типичных социальных ролей;

- владение знаниями экологических императивов, гражданских прав и обязанностей 
в области энерго- и ресурсосбережения в интересах сохранения окружающей среды, здо­
ровья и безопасности жизни;

- сформированность личностного отношения к экологическим ценностям, мораль­
ной ответственности за экологические последствия своих действий в окружающей среде;

- сформированность способности к выполнению проектов экологически ориентиро­
ванной социальной деятельности, связанных с экологической безопасностью окружающей 
среды, здоровьем людей и повышением их экологической культуры.

Освоение содержания учебного предмета Экология моего края обеспечивает фор-
мирование и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности 
формирования общих компетенций.

Виды универсальных учебных действий Общие компетенции
(в соответствии с ФГОС СПО по специ- 

альности/профессии)
Личностные
(обеспечивают ценностно-смысловую ори­
ентацию обучающихся и ориентацию в со­
циальных ролях и межличностных отно­
шениях)

ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осо­
знанно планировать повышение квалифи­
кации.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав­
ственные обязательства по отношению к 
природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с 
соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекцион­
ной и противопожарной безопасности.

Метапредметные:
Регулятивные:

целеполагание, планирование, прогнози­
рование, контроль (коррекция), саморегу­
ляция, оценка
(обеспечивают организацию обучающими­
ся своей учебной деятельности)

ОК 2. Организовывать собственную дея­
тельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски 
и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, за­
ниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей.

Познавательные
(обеспечивают исследовательскую компе-

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оцен­
ку информации, необходимой для поста-
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тентность, умение 
работать с информацией)

Коммуникативные 
(обеспечивают социальную компетент­
ность и учет позиции других людей, уме­
ние слушать и вступать в диалог, участво­
вать в коллективном обсуждении проблем, 
взаимодействовать и сотрудничать со 
сверстниками и взрослыми)

новки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного разви­
тия.
ОК 5. Использовать информационно­
коммуникационные технологии для со­
вершенствования профессиональной дея­
тельности.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать дея­
тельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выпол­
нения заданий.
ОК 10. Бережно относиться к историче­
скому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и 
религиозные различия.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 108 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 72 часа; 
самостоятельная работа обучающегося - 36 часов.

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ не предусмотрено.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72
в том числе:

практические занятия 14
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 36
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 13
Аннотация программы дисциплины «Основы Философии»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы Философии

1.1. Область применения рабочей программы
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально - экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры граж­
данина и будущего специалиста;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные категории и понятия философии;
 роль философии в жизни человека и общества;
 основы философского учения о бытии;
 сущность процесса познания;
 основы научной, философской и религиозной картин мира;
 об условиях формирования личности, о свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды;
 о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий;
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
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ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 12 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 60
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48
в том числе:

практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 12
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 14
Аннотация программы дисциплины «История»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
История

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально - экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситу­
ации в России и мире;

 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально­
экономических, политических и культурных проблем;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и 

XXI вв.);
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 сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 
конце XX - начале XXI вв.;

 основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) по­
литического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

 назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их де­
ятельности;

 о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и гос­
ударственных традиций;

 содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и ре­
гионального значения;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 12 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 60
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48
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в том числе:
практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 12
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 15
Аннотация программы дисциплины «Психология общения»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Психология общения

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально - экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятель­
ности;

 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного обще­
ния;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 взаимосвязь общения и деятельности;
 цели, функции, виды и уровни общения;
 роли и ролевые ожидания в общении;
 виды социальных взаимодействий;
 механизмы взаимопонимания в общении;
 техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;
 этические принципы общения;
 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 
оказании медико-социального патронажа.

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 
лицам пожилого возраста и инвалидам.

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­
раста и инвалидов.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 
помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
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ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­
стем (межведомственное взаимодействие).

ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­
тов деятельности (организации и учреждения).

ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 
решения ТЖС клиента.

ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­
блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.

ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности 
по оказанию помощи и поддержки клиенту.

ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых резуль­
татов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48
в том числе:

практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 24
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 16
Аннотация программы дисциплины «Иностранный язык (английский)»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Иностранный язык (английский)

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально - экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь :
 общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повсе­

дневные темы;
 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
 самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необхо­
димый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 
направленности;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам
пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
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ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 196 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 172 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 196
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 172
в том числе:

практические занятия 172
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 24
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 17
Аннотация программы дисциплины «Физическая культура»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Физическая культура

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально - экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоро­
вья, достижения жизненных и профессиональных целей;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека;
 основы здорового образа жизни;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 344 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 172 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 172 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 344
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 172
в том числе:

практические занятия 172
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 172
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 172
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 18
Аннотация программы дисциплины «Русский язык и культура речи»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Русский язык и культура речи

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Соци­
альная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисци­
плины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания 

с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных 
коммуникативных задач;

 анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и уместно­
сти их употребления;
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 проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и 
разновидностей языка;

 использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, ознакомительно­
реферативное и др.) в зависимости от коммуникативной задачи;

 извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-научных 
текстов, справочной литературы, средств массовой информации, в том числе пред­
ставленных в электронном виде на различных информационных носителях;

 создавать устные и письменные монологические и диалогические высказывания 
различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных дис­
циплин), социально-культурной и деловой сферах общения;

 применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексические, 
грамматические нормы современного русского литературного языка;

 соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы современ­
ного русского литературного языка;;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 связь языка и истории, культуры русского и других народов;
 смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая 

норма, культура речи;
 основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь;
 орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуационные 

нормы современного русского литературного языка; нормы речевого поведения в со­
циально- культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах общения.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 77 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 52 часа; 
самостоятельной работы обучающегося - 25 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 77

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 52
в том числе:

практические занятия 10
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 25
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 19
Аннотация программы дисциплины «Общие компетенции профессионала»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Общие компетенции профессионала

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 
Социальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
РАЗДЕЛ I
В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере работы с информацией:

 указания фрагмента(-ов) источника, содержащих информацию, необходимую для реше­
ния задачи деятельности,

 выделения из избыточного набора источников, содержащих информацию, необходимую 
для решения задачи деятельности,

 извлечения информации по одному заданному основанию из одного или нескольких ис­
точников, содержащих избыточную в отношении задачи информационного поиска ин­
формацию,

 систематизации информации в рамках заданной простой структуры,
 формулирования содержащегося в источнике информации вывода по заданному вопросу, 
 формулирования содержащихся в источнике аргументов, обосновывающих заданный вы­

вод.
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В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:

 анализа рабочей ситуации с указанием на ее соответствие \ несоответствие эталонной си­
туации,

 определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, необходимых для ее 
выполнения,

 оценки продукта (своей) деятельности по эталону (эталонным параметрам).
В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере коммуникации:

 создания стандартного продукта письменной коммуникации на основе заданной бланко­
вой формы,

 извлечения из устной речи (монолога, диалога, дискуссия) основного (общего) содержа­
ние фактической информации по заданным основаниям,

 произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед заданной 
целевой аудиторией,

 работы в группе в соответствии с заданной процедурой и по заданным вопросам. 
РАЗДЕЛ II
В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере работы с информацией:

 оценки обеспеченности задачи планирования деятельности информационными ресурса­
ми;

 формулирования информационного запроса для получения требующейся информации;
 cоставления и заполнения простой таблицы для систематизации информации;
 составления и заполнения простой схемы для систематизации информации;
 составления и заполнения простой блок-схемы;
 определения типа структуры для систематизации информации на основе заданной цели 

систематизации информации;
 анализа аргументов с точки зрения корректности формулировки и соответствия тезису;
 сравнительного анализа информации по заданным критериям;
 формулирования вывода на основе заданных посылок;
 формулирования аргументов в поддержку вывода / тезиса.

В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:

 анализа рабочей ситуации по критериям;
 оценки продукта по заданным критериям;
 планирования продукта на основе заданных критериев оценки;
 планирования деятельности в соответствии с заданным алгоритмом;
 планирования типовой деятельности в заданной ситуации.

В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере коммуникации:

 презентации продукта с заданной целью коммуникации перед заданной целевой аудито­
рией в модельных условиях;

 планирования запросов целевой аудитории для подготовки к служебному докладу и вы­
ступлению на совещании;

 выполнения служебного доклада / выступления на совещании с заданной целью комму­
никации перед заданной целевой аудиторией в модельных условиях;

 составления служебной записки;
 составления объяснительной записки;

77



 составления протокола;
 извлечения из монолога, диалога, дискуссии требуемого содержания фактической ин­

формации и логических связей, организующих эту информацию;
 определения вопросов для группового обсуждения на основе задания для групповой ра­

боты.
РАЗДЕЛ III
В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере работы с информацией:

 характеристики заданного источника информации в соответствии с задачей информаци­
онного поиска;

 обоснования использования источника информации определенного типа / конкретного 
источника для получения требующейся для решения задачи деятельности информации;

 систематизация информации в рамках заданной сложной таблицы;
 систематизация информации в рамках заданной сложной схемы / блок-схемы;
 систематизации информации в рамках самостоятельно определенной в соответствии с за­

дачей информационного поиска структуры;
 определения критериев для сравнительного анализа информации в соответствии с по­

ставленной задачей деятельности.
В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:

 оценки продукта деятельности по критериям, самостоятельно определенным на основе 
задачи деятельности;

 анализа рабочей ситуации в соответствии с критериями, самостоятельно определенными 
на основе заданной эталонной ситуации;

 формулирования проблемы;
 постановки цели и выбора способа достижения цели в заданной ситуации;
 постановки задач и планирования деятельности по достижению заданной цели.

В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере коммуникации:

 извлечения из монолога, диалога, дискуссии фактической и оценочной информации (ос­
новная тема, предположения, аргументы, доказательства, выводы, оценки);

 произнесения монолога в жанре, самостоятельно избранном в соответствии с заданной 
целью и целевой аудиторией;

 группового обсуждения;
 создания продукта письменной коммуникации сложной структуры, содержащего сопо­

ставление позиций и / или аргументацию за или против предъявленной для обсуждения 
позиции.

В процессе изучения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв­

лять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выпол­

нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуа­

циях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­

ством, потребителями
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
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Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 84 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 56 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 28 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 84
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56
в том числе:

практические занятия 37
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 28
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 28
И тоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 20
Аннотация программы дисциплины «Социально значимая деятельность»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Социально значимая деятельность

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью вариативной составляю­

щей программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности социально-экономического профиля 39.02.01 Социальная работа (углублен­
ной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисци­
плины:
В результате дисциплины осваиваются:

ОК 03. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях.

ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для по­
становки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного разви­
тия.

ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко­
водством, потребителями.

ОК 07. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
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максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

Внеучебная (социально значимая) деятельность обучающегося 18
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 21
Аннотация программы дисциплины «Информатика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Информатика

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 
учебный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 взаимодействовать с операционной системой персонального компьютера;
 пользоваться Интернетом и электронной почтой;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные понятия автоматизированной обработки информации;
 общий состав и структуру персональных ЭВМ и вычислительных систем;
 электронный документооборот и основы электронного представления информации;
 основные понятия компьютерных сетей;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­

стем (межведомственное взаимодействие).
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­

тов деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­

блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности 

по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых резуль­

татов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 
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обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

практические занятия 12
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 16
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 22
Аннотация программы дисциплины «Статистика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Статистика

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 
учебный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 собирать и регистрировать статистическую информацию;
 проводить первичную обработку и контроль материалов;
 выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;
 осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 предмет, метод и задачи статистики;
 принципы организации государственной статистики;
 современные тенденции развития статистического учета;
 основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информа­

ции;
 основные формы и виды действующей статистической отчетности;
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 технику расчета статистических показателей, характеризующих социально­
экономические явления;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­

тов деятельности (организации и учреждения).
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
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Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

практические занятия 12
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 16
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 23 
Аннотация программы дисциплины «Информационные технологии в профессио­

нальной деятельности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Информационные технологии в профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 
учебный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, цен­
ностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина 
и будущего специалиста;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные категории и понятия философии;
 роль философии в жизни человека и общества;
 основы философского учения о бытии;
 сущность процесса познания;
 основы научной, философской и религиозной картин мира;
 об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды;
 о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

84



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 
профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­

стем (межведомственное взаимодействие).
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­

тов деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­

блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности 

по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых резуль­

татов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

85



обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

практические занятия 12
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 16
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 24
Аннотация программы дисциплины «Теория и методика социальной работы»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Теория и методика социальной работы

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали­
стов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с профессиональ­
ными ценностями социальной работы;

 оперировать основными понятиями и категориями;
 использовать технологии и методики социальной работы для преобразования ТЖС 

клиента;
 собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при 

оказании социальных услуг и адресной помощи;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 категории и понятия социальной работы, специфику профессии;
 традиции российской и международной благотворительности;
 основные современные концепции и модели социальной работы, их основания;
 основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом;
 общие и частные технологии, методы социальной работы;
 особенности объекта и субъекта социальной работы;
 основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-субъектный, 

личностно-ориентированный, системно-деятельностный и иные);
 принципы деятельности социального работника;
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 понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных ценностей
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
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ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 
лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­

тов деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­

блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

лабораторные занятия -
практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 18
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 25 
Аннотация программы дисциплины «Организация социальной работы в Российской 

Федерации»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Организация социальной работы в Российской Федерации

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали­
стов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления) учреждений 
социальной сферы;

 обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учре­
ждениями и организациями иных систем;
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 определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в 
своей деятельности;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном реги­

оне;
 особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;
 особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека 

особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;
 основные направления и принципы социальной работы в России;
 систему организации социальной работы в Российской Федерации;
 систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;
 особенности деятельности органов социальной защиты региона;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
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ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 
профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­

стем (межведомственное взаимодействие).
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

лабораторные занятия -
практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 18
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 26
Аннотация программы дисциплины «Документационное обеспечение управления»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Документационное обеспечение управления

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали­
стов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе исполь­
зуя информационные технологии;

 унифицировать системы документации;
 осуществлять хранение и поиск документов;
 осуществлять автоматизацию обработки документов;
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 использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;
 основные понятия документационного обеспечения управления;
 системы документационного обеспечения управления;
 классификацию документов;
 требования к составлению и оформлению документов;
 организацию документооборота:
 прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел; 

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности.
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ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 
специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­
стем (межведомственное взаимодействие).
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

лабораторные занятия -
практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 18
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 27
Аннотация программы дисциплины «Деловая культура»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Деловая культура

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового 
этикета;

 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятель­
ности;

 пользоваться приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного об­
щения;

 передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры 
речи;

 принимать решения и аргументированно отстаивать свою точку зрения в корректной 
форме;

 поддерживать деловую репутацию;
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 создавать и соблюдать имидж делового человека;
 организовывать деловое общение подчиненных;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 правила делового общения;
 этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, клиентами;
 основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убежде­

ния, консультирования, инструктирования;
 формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы аргу­

ментации в производственных ситуациях;
 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
 составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, макияж, ак­

сессуары и иное;
 правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и профес­

сионального общения.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 
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профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­

стем (межведомственное взаимодействие).
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 16
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 28 
Аннотация программы дисциплины «Основы учебно-исследовательской 

деятельности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы учебно-исследовательской деятельности

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 работать с информационными источниками, в том числе с изданиями, сайтами;
 оформлять и защищать учебно-исследовательские студенческие работы (реферат, 

выпускную квалификационную работу);
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 формы и методы учебно-исследовательской работы;
 требования, предъявляемые к защите реферата, выпускной квалификационной рабо­

ты;
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

94



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 
профессиональной деятельности.
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ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 
специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­
стем (межведомственное взаимодействие).

ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­
тов деятельности (организации и учреждения).

ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 
решения ТЖС клиента.

ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­
блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.

ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности 
по оказанию помощи и поддержки клиенту.

ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых резуль­
татов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

лабораторные занятия -
практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 18
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 29
Аннотация программы дисциплины «Основы педагогики и психологии»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы педагогики и психологии

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 39.02.01 Социальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность;
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 осуществлять первичную психологическую поддержку клиента;
 оказывать психологическую самопомощь;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной ра­

боте;
 основы социально-педагогической работы по различным направлениям;
 основы психологии и методы психологического познания человека;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

97



ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 
опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 
различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­
мей и у детей.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­

стем (межведомственное взаимодействие).
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­

тов деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­

блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности 

по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых резуль­

татов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

лабораторные занятия -
практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 18
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Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 30
Аннотация программы дисциплины «Основы социальной медицины»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы социальной медицины

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 анализировать медико-социальные условия жизни человека, семьи или группы лю­
дей, выявлять медико-социальные проблемы;

 осуществлять взаимодействия в структуре отечественной системы здравоохранения 
и социальной защиты для решения медико-социальных проблем населения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 типы и формы социальных объединений, связи и отношения людей в социальных 

общностях;
 основные категории социальной медицины;
 формы медико-социальной помощи населению;
 этапы и особенности социальной работы в медико-социальной сфере;
 основы психологии и методы психологического познания человека;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

99



ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­

стем (межведомственное взаимодействие).
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­

тов деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­

блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности 

по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых резуль­

татов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
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Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 18
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 31
Аннотация программы дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Безопасность жизнедеятельности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 
негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различно­
го вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массово­
го поражения;

 применять первичные средства пожаротушения;
 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно опре­

делять среди них родственные полученной специальности;
 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной дея­

тельности и экстремальных условиях военной службы;
 оказывать первую помощь пострадавшим;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования разви­

тия событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и сти­
хийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьез­
ной угрозе национальной безопасности России;

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

 основы военной службы и обороны государства;
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 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения 
от оружия массового поражения;

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке;
 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоя­

щих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются воен­
но-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обя­
занностей военной службы;

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи.

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого воз­

раста и инвалидов.
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ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 
помощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах се­

мей и у детей.
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­

стем (межведомственное взаимодействие).
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъек­

тов деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения про­

блемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности 

по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых резуль­

татов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 34 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68
в том числе:

практические занятия 20
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34
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в том числе:
внеаудиторная самостоятельная работа 34

Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 32
Аннотация программы дисциплины «Основы предпринимательства»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы предпринимательства

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 планировать исследование рынка;
 проводить исследование рынка;
 планировать товар / услугу в соответствии с запросами потенциальных потребите­

лей;
 планировать основные фонды предприятия;
 планировать сбыт;
 подбирать организационно-правовую форму предприятия;
 подбирать налоговый режим предприятия;
 планировать риски;
 оптимизировать расходы предприятия за счет изменений характеристик продукта / 

критериев оценки качества услуги;
 определять потенциальные источники дополнительного финансирования.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
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ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 67 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 25 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 67
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42
в том числе:

практические занятия 42
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 25
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 33
Аннотация программы дисциплины «Основы финансовой грамотности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы предпринимательства

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Со­
циальная работа (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 проверять финансовую информацию, поступающую из различных источников;
 осознание того, что деньги необходимо хранить в надёжном месте; понимание то­

го, как строятся финансовые пирамиды и как не попасться на предложения их ор­
ганизаторов;

 пользоваться разнообразными финансовыми услугами, предоставляемыми банка­
ми, для повышения своего благосостояния;

105



 оценивать необходимость использования кредитов для решения своих финансо­
вых проблем и проблем семьи и связанные с этим риски;

 оценивать необходимость приобретения жилья в ипотеку и выбирать подходящий 
вариант;

 соотносить доходность и риски при размещении сбережений в банках и паевых 
инвестиционных фондах (ПИФах);

 учитывать сумму страхового лимита при размещении денежных средств на бан­
ковских депозитах;

 использовать банковскую карту для оплаты покупок в торговых точках и в Ин­
тернете;

 делать выбор между различными видами сберегательных вкладов;
 различать банковский кредит и микрокредит;
 оценивать необходимость осуществления операций с ценными бумагами в зави­

симости от жизненных обстоятельств и общеэкономической ситуации в стране;
 снижать риски с помощью услуг страховых организаций;
 сравнивать такие ценные бумаги, как акции и облигации, с точки зрения их пре­

имуществ и недостатков для держателей;
 пользоваться личным кабинетом налогоплательщика в Интернете для получения 

информации о своей налоговой задолженности;
 отличать стандартные и социальные налоговые вычеты от имущественных выче­

тов;
 рассчитывать пенсионные отчисления со своей официальной зарплаты в ПФР и в 

НПФ;
 правильно составлять резюме при поиске работы;
 рассчитывать прибыль фирмы (коммерческой организации);
 определять последствия банкротства компании для работника и экономики в це­

лом;
 находить в различных источниках актуальную информацию по защите своих тру­

довых прав;
 оценивать влияние образования, профессиональной подготовки и повышения ква­

лификации на последующую карьеру и личные доходы.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36
в том числе:

практические занятия 20
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 18
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 34 
Аннотация программы профессионального модуля ПМ.01 «Социальная работа 

с лицами пожилого возраста и инвалидами»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 39.02.01 Социальная работа углубленный уровень подготовки в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Социальная работа с 
лицами пожилого возраста и инвалидами
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением ви­
дов необходимой помощи.

2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказа­

нии медико-социального патронажа.
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4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации ли­
цам пожилого возраста и инвалидам.

5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 
инвалидов.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­
нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 
ТЖС;

 осуществления социального патроната; создания необходимых условий для адапта­
ции лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реа­
билитации;

 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 
уметь:

 анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого воз­
раста;

 пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления пра­
вовой защиты граждан старшего поколения;

 выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной по­
мощи и услугах;

 оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, ин­
валидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной 
помощи и социальных услуг;

 активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, ин­
валида;

 осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; 
знать:

 нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и 
нормы их правовой защиты;

 основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, 
социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов;

 особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого воз­
раста и инвалидам;

 структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого 
возраста и инвалидам.

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 639 часов, в том числе: 
максимальной нагрузки обучающегося - 495 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 330 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 165 часов;

учебной и производственной практики - 144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
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Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Социальная работа с лицами пожилого 
возраста и инвалидами, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компе­
тенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи.
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в ока­

зании медико-социального патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц пожилого возраста и инвалидов.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста 

и инвалидов.
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­

являть к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы­

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­

туациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 
выполнения заданий.

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали­
фикации.

ОК.9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК.10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК.11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к при­

роде, обществу, человеку.
ОК.12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасно­
сти.

ОК.13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

В программе представлены:
 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.
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Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа и 
обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарных курсов 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 35

Аннотация программы профессионального модуля ПМ.02 «Социальная работа 
с семьей и детьми»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Социальная работа с семьей и детьми

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 39.02.01 Социальная работа углубленный уровень подготовки в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Социальная работа с 
семьей и детьми 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.
2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опе­

кунство, попечительство, патронаж).
4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации раз­

личных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

детей.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­

нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 
ТЖС у различных типов семей и детей, осуществления их социального патроната;
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 создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, ре­
абилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей; 

уметь:
 пользоваться нормативными документами, законодательными актами в профессио­

нальной деятельности;
 выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите;
 собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей;
 оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям пу­

тем поддержки, консультирования, реабилитации, разных видов адресной помощи и 
социальных услуг;

 осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с клиентом";
 выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством;
 профессионально строить взаимоотношения с членами семьи;
 планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования 

ТЖС в семье;
 анализировать результаты своей деятельности;
 осуществлять контроль качества предоставляемых услуг; 

знать:
 цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях;
 структуру государственных органов, реализующих семейную политику;
 основные задачи социальной защиты;
 варианты социального обслуживания семьи;
 нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста 

по социальной работе с семьей и детьми;
 типы социальной службы для семьи и детей;
 внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи;
 категории семей социального риска;
 основные социальные проблемы семей различных категорий;
 критерии социальной незащищенности семей;
 формы социальной работы с семьями;
 роль социального работника в решении проблем семьи;
 особенности медико-социального патронажа семьи и детей;
 учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС се­

мьи.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 645 часов, в том числе:
максимальной нагрузки обучающегося - 501 час, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 334 часа; 
самостоятельной работы обучающегося - 167 часов;

учебной и производственной практики - 144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Социальная работа с семьей и детьми, в 
том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

111



ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой по­
мощи.

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей.
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­

являть к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы­

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­

туациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 
выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали­
фикации.

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к при­

роде, обществу, человеку.
ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасно­
сти.

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

В программе представлены:
 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа и 
обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.
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При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарных курсов 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 36

Аннотация программы профессионального модуля ПМ.03 «Социальная работа 
с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 39.02.01 Социальная работа углубленный уровень подготовки в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Социальная работа с 
лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК):

1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попе­

чительство, патронаж).
4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

из групп риска.
5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­

нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, 
осуществления их социального патроната;

 создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, ре­
абилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска 
(лиц без определенного места жительства; мигрантов;

 безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС;
 лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их семей;
 членами семей лиц, инфицированных ВИЧ;
 наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей;
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 безнадежно и тяжелобольными); 
уметь:

 выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;
 строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;
 проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска;
 определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними;
 осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиен­

та;
 анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкрет­

ных условиях;
 анализировать и корректировать свою работу; 

знать:
 основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с 

лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий;
 специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС;
 особенности региональной системы социальной работы с данными категориями 

граждан;
 организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации;

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 714 часов, в том числе: 
максимальной нагрузки обучающегося - 570 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 380 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 190 часов;

учебной и производственной практики - 144 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Социальная работа с лицами из групп рис­
ка, оказавшимися в ТЖС, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компе­
тенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, по­

печительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­

являть к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы­

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­

туациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного
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развития.
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­

ством, потребителями.
ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 
выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали­
фикации.

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к при­

роде, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасно­
сти.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

В программе представлены:
 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа и 
обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарных курсов 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 37

Аннотация программы профессионального модуля ПМ.04 «Организация социальной 
работы в различных сферах (социальная защита, здравоохранение, 

образование, культура)»
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Организация социальной работы в

различных сферах (социальная защита, здравоохранение, образование, 
культура)

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 39.02.01 Социальная работа углубленный уровень подготовки в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация соци­
альной работы в различных сферах (социальная защита, здравоохранение, образова­
ние, культура) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со 
спецификой направления социальной работы.

2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 
профессиональной деятельности.

3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специ­
алистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем 
(межведомственное взаимодействие).

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­
нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 осуществления организационно-управленческой деятельности в социальной сфере с 
учетом специфики оказываемой помощи;

уметь:
 применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной 

работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности;
 осуществлять организацию социальной работы в различных сферах;
 осуществлять организационно-управленческую деятельность по межведомственно­

му взаимодействию специалистов и учреждений разных систем;
 определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкрет­

ных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту;
знать:

 сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей;
 особенности и содержание социальной работы в различных сферах;
 специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач 

по оказанию помощи и поддержки клиенту;
 технологию организационной деятельности специалиста;
 правовые аспекты социальной работы в различных сферах;
 содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в различных сфе­

рах;
 типы организационных структур управления социальной работой в различных сфе­

рах;
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 особенности организации социальной работы в различных сферах;
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 597 часов, в том числе: 
максимальной нагрузки обучающегося - 453 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 302 часа; 
самостоятельной работы обучающегося - 151 час;

учебной и производственной практики - 144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Организация социальной работы в раз­
личных сферах (социальная защита, здравоохранение, образование, культура), в том 
числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии 

со спецификой направления социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых спе­

циалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 
клиенту.

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных си­
стем (межведомственное взаимодействие).

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы­
полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­
туациях.

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 
выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали­
фикации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к при­

роде, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда,
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производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасно­
сти.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

В программе представлены:
 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа и 
обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарного курса 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 38 
Аннотация программы профессионального модуля МП.05 «Проектирование соци­

альной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, 

оказавшихся в ТЖС
1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­
стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 39.02.01 Социальная работа углубленный уровень подготовки в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Проектирование соци­
альной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС и соответ­
ствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов 
деятельности (организации и учреждения).

2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 
решения ТЖС клиента.

3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы 
клиента с учетом имеющихся ресурсов.

4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по 
оказанию помощи и поддержки клиенту.

5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с 
последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
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Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­
нительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников 
предприятий торговли при наличии среднего (полного) общего образования по направле­
нию товароведение, торговое дело.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 постановки значимых целей и путей их достижения, необходимых для преобразова­
ния ТЖС;

 прогнозирования и моделирования вариантов решения проблем клиента с учетом 
имеющихся ресурсов;

 применения инновационных технологий и творческого подхода в деятельности для 
оказания помощи и поддержки клиенту;

уметь:
 осуществлять исследования и анализ проблемной ситуации клиента с последующим 

определением потребностей субъектов деятельности;
 разрабатывать концепцию состояния будущего объекта;
 осуществлять контроль и проводить анализ эффективности своей деятельности; 

знать:
 методологическую основу технологии деятельности специалиста по социальной ра­

боте;
 антропологию человека;
 особенности прогнозирования и моделирования в социальной работе;
 формы и методы исследования и анализа ТЖС;
 технологии проектной деятельности.

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 648 часов, в том числе:
максимальной нагрузки обучающегося - 504 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 338 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 166 часов;

учебной и производственной практики - 144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Проектирование социальной работы с раз­
личными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС, в том числе профессиональными 
(ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов 

деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения пробле­

мы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности
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В программе представлены:

по оказанию помощи и поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результа­

тов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­

являть к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы­

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­

туациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа и 
обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарного курса 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 39 
Аннотация программы профессионального модуля ПМ.06 «Выполнение работ по 

должности служащего 26527 Социальный работник»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Выполнение работ по должности служащего 26527 Социальный работник

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 39.02.01 Социальная работа углубленный уровень подготовки в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по 
должности служащего 26527 Социальный работник и соответствующих профессио­
нальных компетенций (ПК):

1. Оказывать социально-бытовые услуги клиентам организации социального об­
служивания.
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2. Оказывать социально-медицинские услуги клиентам организации социального 
обслуживания.

3. Оказывать социально-психологические услуги клиентам организации социаль­
ного обслуживания

4. Оказывать социально-правовые услуги клиентам организации социального об­
служивания

5. Оказывать социально-экономические услуги клиентам организации социально­
го обслуживания.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­
нительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников 
предприятий торговли при наличии среднего (полного) общего образования по направле­
нию товароведение, торговое дело.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 
тяжелых жизненных ситуаций;

 осуществления социального патроната;
 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов 

к существующим условиям жизни и их реабилитации;
уметь:

 анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 
возраста;

 пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления пра­
вовой защиты граждан старшего поколения;

 выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи 
и услугах;

 оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, ин­
валидам, путем поддержки, консультирования,

 реабилитации, других видов адресной помощи и социальных услуг;
 активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, 

инвалида;
 осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; 

знать:
 нормативно-правовое обеспечение социальной работы с лицами пожилого возраста 

и инвалидами и нормы их правовой защиты;
 основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, 

социально-педагогические основные проблемы пожилых и особенности оказания 
различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам;

 структуры, способные оказать помощь в преобразовании тяжелой жизненной ситу­
ации у лиц пожилого возраста и инвалидов;

 государственные стандарты социального обслуживания.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 597 часов, в том числе:
максимальной нагрузки обучающегося - 489 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 326 часов;
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самостоятельной работы обучающегося - 163 часа; 
учебной и производственной практики - 108 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Выполнение работ по должности служаще­
го 26527 Социальный работник, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями:

В программе представлены:

Код Наименование результата обучения
ПК 6.1. Оказывать социально-бытовые услуги клиентам организации социального об­

служивания.
ПК 6.2. Оказывать социально-медицинские услуги клиентам организации социального 

обслуживания.
ПК 6.3. Оказывать социально-психологические услуги клиентам организации соци­

ального обслуживания
ПК 6.4. Оказывать социально-правовые услуги клиентам организации социального об­

служивания
ПК 6.5. Оказывать социально-экономические услуги клиентам организации социаль­

ного обслуживания
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­

являть к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы­

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­

туациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа и 
обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарного курса 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 40
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Аннотация программы учебной и производственной практик

I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК

1. Область применения программы:
Программа учебной и производственной практик является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
39.02.01 Социальная работа, входящей в состав укрупненной группы направлений под­
готовки 39.00.00 Социология и социальная работа в части освоения квалификации: тех­
ник и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 
1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
2. Социальная работа с семьей и детьми.
3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной си­
туации.
4. Организация социальной работы в различных сферах профессиональной деятельности 
(здравоохранении, образовании, социальной защите и др.).
5. Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся 
в ТЖС.
6. Выполнение работ по должности служащего 26527 Социальный работник.
2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся первичных 
практических умений / опыта деятельности в рамках профессиональных модулей 
ППССЗ СПО.
Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся профессио­
нальных компетенций в условиях реального производства.

3. Формы контроля:
учебная практика – дифференцированный зачет:

ПМ. 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
ПМ. 02 Социальная работа с семьей и детьми.
ПМ. 03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС. .
ПМ. 04 Организация социальной работы в различных сферах (социальная защита, здраво­
охранение, образование, культура).
ПМ. 05 Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказав­
шихся в ТЖС.
ПМ. 06 Выполнение работ по должности служащего 26527 Социальный работник.

производственная практика - дифференцированный зачет:
ПМ. 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
ПМ. 02 Социальная работа с семьей и детьми.
ПМ. 03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС. .
ПМ. 04 Организация социальной работы в различных сферах (социальная защита, здраво­
охранение, образование, культура).
ПМ. 05 Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказав­
шихся в ТЖС.
ПМ. 06 Выполнение работ по должности служащего 26527 Социальный работник.
4. Требования к результатам учебной и производственной практик:

В результате прохождения учебной и производственной практик по ВПД обуча­
ющийся должен освоить:

ВПД Профессиональные компетенции
1 Социальная работа с ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста
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лицами пожилого 
возраста и инвалида­
ми.

и инвалидов с определением видов необходимой помо­
щи.
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому 
обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в 
том числе содействовать в оказании медико-социального 
патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации 
и социальной реабилитации лицам 
пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых 
ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

2 Социальная работа с 
семьей и детьми.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с опреде­
лением видов необходимой помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию 
ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находя­
щихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечитель­
ство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации 
и социальной реабилитации различных типов семей и 
детей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых 
ТЖС в различных типах семей и у детей.

3 Социальная работа с 
лицами из групп рис­
ка, оказавшимися в 
трудной жизненной 
ситуации.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию 
ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (со­
провождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации 
и социальной реабилитации лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых 
ТЖС у лиц из групп риска.

4 Организация соци­
альной работы в раз­
личных сферах про­
фессиональной дея­
тельности (здраво­
охранении, образова­
нии, социальной за­
щите и др.).

ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую 
деятельность в соответствии со спецификой направления 
социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и тех­
нологии социальной работы в профессиональной дея­
тельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а 
также круг необходимых специалистов для решения 
конкретных задач по оказанию помощи и поддержки 
клиенту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами 
и учреждениями иных систем (межведомственное взаи­
модействие).

5 Проектирование со­
циальной работы с 
различными катего­
риями граждан, ока-

ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС кли­
ента с определением субъектов 
деятельности (организации и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели професси-
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завшихся в ТЖС. ональной деятельности и пути решения ТЖС клиента. 
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирова­
ние вариантов решения проблемы клиента с учетом 
имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и твор­
ческий подход в деятельности по оказанию помощи и 
поддержки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и 
контроль достигнутых результатов с последующей кор­
рекцией и анализом ее эффективности.

6 Выполнение работ по 
должности служаще­
го 26527 Социальный 
работник

ПК 6.1. Оказывать социально-бытовые услуги клиентам 
организации социального обслуживания.
ПК 6.2. Оказывать социально-медицинские услуги кли­
ентам организации социального обслуживания.
ПК 6.3. Оказывать социально-психологические услуги 
клиентам организации социального обслуживания
ПК 6.4. Оказывать социально-правовые услуги клиен­
там организации социального обслуживания
ПК 6.5. Оказывать социально-экономические услуги 
клиентам организации социального обслуживания

ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв­
лять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выпол­
нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуа­
циях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 
и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство­
вания профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон­
тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к приро­
де, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
5. Количество часов на освоение программы учебной и производственной практик: 

Всего 828 часов, в том числе: 
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в рамках освоения ПМ. 01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалида­
ми:

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика – 108 часов;

в рамках освоения ПМ. 02 Социальная работа с семьей и детьми:
учебная практика – 36 часов; 

производственная практика – 108 часов; 
в рамках освоения ПМ. 03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 
трудной жизненной ситуации:

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика – 108 часов;

в рамках освоения ПМ. 04 Организация социальной работы в различных сферах (соци­
альная защита, здравоохранение, образование, культура):

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика – 108 часов; 

в рамках освоения ПМ. 05 Проектирование социальной работы с различными категори­
ями граждан, оказавшихся в ТЖС:

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика – 108 часов;

в рамках освоения ПМ. 06 Выполнение работ по должности служащего 26527 Социаль­
ный работник:

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика – 72 часа;

ПРИЛОЖЕНИЕ 41
Аннотация программы преддипломной практики

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью про­
граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специально­
сти 39.02.01 Социальная работа в части освоения квалификаций: специалист по социаль­
ной работе.

Область профессиональной деятельности: организация и проведение работ в раз­
личных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.

Объектами профессиональной деятельности являются: 
различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (далее - 

ТЖС);
первичные трудовые коллективы.
Виды профессиональной деятельности:
1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
2. Социальная работа с семьей и детьми.
3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации.
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4. Организация социальной работы в различных сферах профессиональной дея­
тельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.).

5. Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, ока­
завшихся в ТЖС.

6. Выполнение работ по должности служащего 26527 Социальный работник.
1.2. Цель производственной практики (преддипломной): углубление студентом перво­
начального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетен­
ций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подго­
товка к выполнению выпускной квалификационной работы.

Важнейшими задачами практики являются:
1) приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых для 

решения конкретных профессиональных задач в определенном виде деятельности, уста­
новленном образовательным стандартом;

2) сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для подго­
товки и написания выпускной квалификационной работы в соответствии с выбранной те­
мой и планом, согласованным с руководителем ВКР.

В результате прохождения практики студент должен подтвердить свои общие и 
профессиональные компетенции, полученные в результате обобщения теоретических зна­
ний и практического опыта.
1.3. Требования к результатам производственной практики (преддипломной)

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубле­
ние студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессио­
нальных компетенций:

ВПД Профессиональные компетенции
1 Социальная работа с 

лицами пожилого 
возраста и инвалида­
ми.

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста 
и инвалидов с определением видов необходимой помо­
щи.
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому 
обслуживанию клиента.
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в 
том числе содействовать в оказании медико-социального 
патронажа.
ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и 
социальной реабилитации лицам 
пожилого возраста и инвалидам.
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых 
ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

2 Социальная работа с 
семьей и детьми.

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с опреде­
лением видов необходимой помощи.
ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС 
в семье и у детей.
ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находя­
щихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечитель­
ство, патронаж).
ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и 
социальной реабилитации различных типов семей и де­
тей, находящихся в ТЖС.
ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых 
ТЖС в различных типах семей и у детей.

3 Социальная работа с ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
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лицами из групп рис­
ка, оказавшимися в 
трудной жизненной 
ситуации.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС 
у лиц из групп риска.
ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (со­
провождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и 
социальной реабилитации лиц из групп риска.
ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых 
ТЖС у лиц из групп риска.

4 Организация соци­
альной работы в раз­
личных сферах про­
фессиональной дея­
тельности (здраво­
охранении, образова­
нии, социальной за­
щите и др.).

ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую 
деятельность в соответствии со спецификой направления 
социальной работы.
ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и тех­
нологии социальной работы в профессиональной дея­
тельности.
ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а 
также круг необходимых специалистов для решения кон­
кретных задач по оказанию помощи и поддержки клиен­
ту.
ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами 
и учреждениями иных систем (межведомственное взаи­
модействие).

5 Проектирование со­
циальной работы с 
различными катего­
риями граждан, ока­
завшихся в ТЖС.

ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС кли­
ента с определением субъектов деятельности (организа­
ции и учреждения).
ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессио­
нальной деятельности и пути решения ТЖС клиента.
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирова­
ние вариантов решения проблемы клиента с учетом 
имеющихся ресурсов.
ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творче­
ский подход в деятельности по оказанию помощи и под­
держки клиенту.
ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и 
контроль достигнутых результатов с последующей кор­
рекцией и анализом ее эффективности.

6 Выполнение работ по 
должности служаще­
го 26527 Социальный 
работник

ПК 6.1. Оказывать социально-бытовые услуги клиентам 
организации социального обслуживания.
ПК 6.2. Оказывать социально-медицинские услуги кли­
ентам организации социального обслуживания.
ПК 6.3. Оказывать социально-психологические услуги 
клиентам организации социального обслуживания
ПК 6.4. Оказывать социально-правовые услуги клиентам 
организации социального обслуживания
ПК 6.5. Оказывать социально-экономические услу­
ги клиентам организации социального обслуживания.

Код Общие компетенции
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­

являть к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-
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полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си­

туациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов­

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного раз­
вития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон­
тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат вы­
полнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали­
фикации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям наро­

да, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к при­

роде, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

1.4. Формы контроля
Формой аттестации производственной практики (преддипломной) является выпол­

нение практической аттестационной работы с приложением дневника производственной 
практики и характеристики с места практики.
1.5. Сроки проведения производственной практики (преддипломной)

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объёме 144 
часов (4 недели).

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практи­
ки и практики по профилю специальности.
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