
ПРИЛОЖЕНИЯ
Аннотации к рабочим программам предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей:

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Аннотация программы дисциплины «Основы философии»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы философии

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по специально­
стям базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического про­
филя, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально - экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
Программа ориентирована на выполнение следующих задач:

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры граж­
данина и будущего специалиста.

Цель программы: повлиять на становление и формирование духовной культуры и миро­
воззренческой ориентации студентов, осознание ими своего места и роли в обществе, цели 
и смысла социальной и личной активности, ответственности за свои поступки, выбор 
форм и направлений своей деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, цен­
ностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина 
и будущего специалиста;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные категории и понятия философии;
 роль философии в жизни человека и общества;
 основы философского учения о бытии;
 сущность процесса познания;
 основы научной, философской и религиозной картин мира;
 об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды;
 о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­
ности и общения детей.

ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 50 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 58
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8
в том числе:

практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 50
Итоговая аттестация в форме экзамена
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Аннотация программы дисциплины «Психология общения»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Психология общения

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально- экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятель­
ности; использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 
общения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 взаимосвязь общения и деятельности;
 цели, функции, виды и уровни общения;
 роли и ролевые ожидания в общении;
 виды социальных взаимодействий;
 механизмы взаимопонимания в общении;
 техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этиче­

ские принципы общения;
 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.
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ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­

ности и общения детей.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспита­

ния, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замеща­

ющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организа­
ции.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректиро­
вать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 
работающих с группой.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 50 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8

в том числе:
практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 50
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

21



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Аннотация программы дисциплины «История»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
История

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специа­
листов среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально- эконо­
мический цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситу­
ации в России и мире;

 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально­
экономических, политических и культурных проблем.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и 

XXI вв.);
 сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов 

в конце XX - начале XXI вв.;
 основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) по­

литического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;
 назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их де­

ятельности; о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении нацио­
нальных и государственных традиций;

 содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового 
и регионального значения;

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
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ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 50 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8

в том числе:
практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 50
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Аннотация программы дисциплины «Иностранный язык (английский)»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Иностранный язык (английский)

1.1. Область применения рабочей программы
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально- экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисци­
плины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повсе­

дневные темы;
- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необхо­

димый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
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ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 214 часов;

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 170 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 214
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44
в том числе:

практические занятия 44
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 170
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 170
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Аннотация программы дисциплины «Физическая культура»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Физическая культура

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
гуманитарного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоро-
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вья, достижения жизненных профессиональных целей;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 о роли физической культуры в общекультурном профессиональном и социальном 
развитии человека;

 основы здорового образа жизни.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­
ния двигательного режима.

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 344 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 326 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 344
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 4
в том числе:

практические занятия 4
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Самостоятельная работа обучающегося (всего) 340
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 340
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Аннотация программы дисциплины «Русский язык и культура речи»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Русский язык и культура речи

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
гуманитарного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально­
экономический цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказыва­
ния с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставлен­
ных коммуникативных задач;

 анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и умест­
ности их употребления;

 проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и 
разновидностей языка;

 использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, ознакомитель­
но-реферативное и др.) в зависимости от коммуникативной задачи;

 извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-научных 
текстов, справочной литературы, средств массовой информации, в том числе 
представленных в электронном виде на различных информационных носителях;

 создавать устные и письменные монологические и диалогические высказывания 
различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных 
дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения;

 применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексиче­
ские, грамматические нормы современного русского литературного языка;

 соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы совре­
менного русского литературного языка;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 связь языка и истории, культуры русского и других народов;
 смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая 

норма, культура речи;
 основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь;
 орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуацион­

ные нормы современного русского литературного языка; нормы речевого поведе­
ния в социально- культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах обще­
ния.
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В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 174 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 16 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 158 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 174
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 16
в том числе:

практические занятия -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 158
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 158
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Аннотация программы дисциплины «Основы этики»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы этики

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
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специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
гуманитарного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально­
экономический цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 сопоставлять основные этические понятия;
 сравнивать нравственную систему ценностей различных эпох и сопоставлять с со­

временной;
 анализировать современные проблемы, давать оценку духовно-нравственным ценно­

стям;
 видеть цели, определять свои жизненные планы, оценивать поступки с позиции мо­

рали;
 соблюдать этические нормы и правила в своей личной жизни и в коллективе, а также 

в производственной деятельности;
 владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 содержание основных этических понятий, происхождение нравственности;
 характеристику основных духовно-нравственных ценностей, сущность гармониче­

ского развития личности, смысл и цель жизни;
 нравственные основы дружбы, нравственные ценности любви, брака, семьи;
 сущность активной гражданской позиции, соотношение морали и политики;
 историю и формы проявления этикета, нормы и правила современного делового 

этикета, этику и культуру общения.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
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правовых норм.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 6 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 48 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6
в том числе:

практические занятия -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 48
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 48
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Аннотация программы дисциплины «Риторика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Риторика

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
гуманитарного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально­
экономический цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 использовать навыки публичной речи, ведения дискуссий;
 осваивать новые формы коммуникативного взаимодействия и воздействия на ауди­

торию, отвечающие потребностям информационного общества, анализировать ком­
муникативное пространство;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 законы риторики;
 основы мастерства публичного выступления;
 своеобразие русский риторики;
 основные риторические понятия.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспита­

ния, социального, психического и физического развития ребенка.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 64 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8
в том числе:

практические занятия -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 64
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа: 64
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта

ПРИЛОЖЕНИЕ 9
Аннотация программы дисциплины «Общие компетенции профессионала»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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Общие компетенции профессионала

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
гуманитарного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
РАЗДЕЛ I
В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере работы с информацией:

 указания фрагмента(-ов) источника, содержащих информацию, необходимую для реше­
ния задачи деятельности,

 выделения из избыточного набора источников, содержащих информацию, необходимую 
для решения задачи деятельности,

 извлечения информации по одному заданному основанию из одного или нескольких ис­
точников, содержащих избыточную в отношении задачи информационного поиска ин­
формацию,

 систематизации информации в рамках заданной простой структуры,
 формулирования содержащегося в источнике информации вывода по заданному вопросу,
 формулирования содержащихся в источнике аргументов, обосновывающих заданный вы­

вод.
В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:

 анализа рабочей ситуации с указанием на ее соответствие \ несоответствие эталонной си­
туации,

 определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, необходимых для ее 
выполнения,

 оценки продукта (своей) деятельности по эталону (эталонным параметрам).
В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере коммуникации:

 создания стандартного продукта письменной коммуникации на основе заданной бланко­
вой формы,

 извлечения из устной речи (монолога, диалога, дискуссия) основного (общего) содержа­
ние фактической информации по заданным основаниям,

 произнесения монолога в соответствии с заданной целью коммуникации перед заданной 
целевой аудиторией,

 работы в группе в соответствии с заданной процедурой и по заданным вопросам. 
РАЗДЕЛ II
В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере работы с информацией:

 оценки обеспеченности задачи планирования деятельности информационными ресурса­
ми;

 формулирования информационного запроса для получения требующейся информации;
 cоставления и заполнения простой таблицы для систематизации информации;
 составления и заполнения простой схемы для систематизации информации;

32



 составления и заполнения простой блок-схемы;
 определения типа структуры для систематизации информации на основе заданной цели 

систематизации информации;
 анализа аргументов с точки зрения корректности формулировки и соответствия тезису;
 сравнительного анализа информации по заданным критериям;
 формулирования вывода на основе заданных посылок;
 формулирования аргументов в поддержку вывода / тезиса.

В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:

 анализа рабочей ситуации по критериям;
 оценки продукта по заданным критериям;
 планирования продукта на основе заданных критериев оценки;
 планирования деятельности в соответствии с заданным алгоритмом;
 планирования типовой деятельности в заданной ситуации.

В результате освоения раздела II обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере коммуникации:

 презентации продукта с заданной целью коммуникации перед заданной целевой аудито­
рией в модельных условиях;

 планирования запросов целевой аудитории для подготовки к служебному докладу и вы­
ступлению на совещании;

 выполнения служебного доклада / выступления на совещании с заданной целью комму­
никации перед заданной целевой аудиторией в модельных условиях;

 составления служебной записки;
 составления объяснительной записки;
 составления протокола;
 извлечения из монолога, диалога, дискуссии требуемого содержания фактической ин­

формации и логических связей, организующих эту информацию;
 определения вопросов для группового обсуждения на основе задания для групповой ра­

боты.
РАЗДЕЛ III
В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере работы с информацией:

 характеристики заданного источника информации в соответствии с задачей информаци­
онного поиска;

 обоснования использования источника информации определенного типа / конкретного 
источника для получения требующейся для решения задачи деятельности информации;

 систематизация информации в рамках заданной сложной таблицы;
 систематизация информации в рамках заданной сложной схемы / блок-схемы;
 систематизации информации в рамках самостоятельно определенной в соответствии с за­

дачей информационного поиска структуры;
 определения критериев для сравнительного анализа информации в соответствии с по­

ставленной задачей деятельности.
В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере самоорганизации и самоуправления:

 оценки продукта деятельности по критериям, самостоятельно определенным на основе 
задачи деятельности;

 анализа рабочей ситуации в соответствии с критериями, самостоятельно определенными 
на основе заданной эталонной ситуации;
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 формулирования проблемы;
 постановки цели и выбора способа достижения цели в заданной ситуации;
 постановки задач и планирования деятельности по достижению заданной цели.

В результате освоения раздела III обучающийся должен получить и проанализировать опыт 
практической деятельности в сфере коммуникации:

 извлечения из монолога, диалога, дискуссии фактической и оценочной информации (ос­
новная тема, предположения, аргументы, доказательства, выводы, оценки);

 произнесения монолога в жанре, самостоятельно избранном в соответствии с заданной 
целью и целевой аудиторией;

 группового обсуждения;
 создания продукта письменной коммуникации сложной структуры, содержащего сопо­

ставление позиций и / или аргументацию за или против предъявленной для обсуждения 
позиции.

В процессе изучения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции (ОК): 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профес­

сиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство­

вания профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 84 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 6 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 78 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 84
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6
в том числе:

практические занятия 4

контрольные работы -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 78
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 78
И тоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 10
Аннотация программы дисциплины «Социально значимая деятельность»

34



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Социально значимая деятельность

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью вариативной составляю­

щей программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности гуманитарного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной 
подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисци­
плины:
В результате дисциплины осваиваются:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 4 часа; 
самостоятельной работы обучающегося - 50 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 4
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50
в том числе:

Внеучебная (социально значимая) деятельность обучающегося 50
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 11
Аннотация программы дисциплины «Математика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Математика

1.1. Область применения рабочей программы
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитарного 
профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнитель­
ном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподго­
товки) и профессиональной подготовке по специальностям гуманитарного профиля.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 применять математические методы для решения профессиональных задач; решать 
текстовые задачи; выполнять приближенные вычисления;

 проводить элементарную статистическую обработку информации и результатов 
исследований, представлять полученные данные графически;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 понятия множества, отношения между множествами, операции над ними;
 понятия величины и ее измерения;
 историю создания систем единиц величины;
 этапы развития понятий натурального числа и нуля; системы счисления;
 понятия текстовой задачи и процесса ее решения;
 историю развития геометрии;
 основные свойства геометрических фигур на плоскости и в пространстве;
 правила приближенных вычислений;
 методы математической статистики.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­
раста.

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 18 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 54 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
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Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 18
в том числе:

лабораторные занятия -
практические занятия 14
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 54
Итоговая аттестация в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 12 
Аннотация программы дисциплины «Информатика и 

информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Информатика и информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали­
стов среднего звена: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 
цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 соблюдать правила техники безопасности и гигиенические рекомендации при ис­
пользовании средств информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) 
в профессиональной деятельности; создавать, редактировать, оформлять, сохранять, 
передавать информационные объекты различного типа с помощью современных ин­
формационных технологий для обеспечения образовательного процесса;

 использовать сервисы и информационные ресурсы информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет) в профессиональ­
ной деятельности;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 правила техники безопасности и гигиенические требования при использовании 

средств ИКТ в образовательном процессе;
 основные технологии создания, редактирования, оформления, сохранения, передачи 

и поиска информационных объектов различного типа (текстовых, графических, чис­
ловых и тому подобных) с помощью современных программных средств; возможно­
сти использования ресурсов сети Интернет для совершенствования профессиональ­
ной деятельности, профессионального и личностного развития;

 аппаратное и программное обеспечение персонального компьютера, применяемое в 
профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 114 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 18 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 96 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 18
в том числе:

практические занятия 14
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 96
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 96
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Итоговая аттестация: в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 13
Аннотация программы дисциплины «Экологические основы природопользования»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Экологические основы природопользования

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
гуманитарного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

 анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов деятельно­
сти;

 использовать в профессиональной деятельности представления о взаимосвязи организмов 
и среды обитания;

 соблюдать в профессиональной деятельности регламенты экологической безопасности;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

 принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания;
 особенности взаимодействия общества и природы, основные источники техногенного 

воздействия на окружающую среду;
 об условиях устойчивого развития экосистем и возможных причинах возникновения эко­

логического кризиса;
 принципы и методы рационального природопользования;
 методы экологического регулирования;
 принципы размещения производств различного типа;
 основные группы отходов, их источники и масштабы образования;
 понятие и принципы мониторинга окружающей среды;
 правовые и социальные вопросы природопользования и экологической безопасности;
 принципы и правила международного сотрудничества в области природопользования и 

охраны окружающей среды;
 природоресурсный потенциал Российской Федерации;
 охраняемые природные территории.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции (ОК):
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профес­

сиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство­

вания профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами.

39



ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и кон­
тролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного про­
цесса.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 
содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 
детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее пра­
вовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обуче­

ния дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 78 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 6 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 72 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 78
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6
в том числе:

практические занятия 2
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 72
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 72
И тоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 14
Аннотация программы дисциплины «Педагогика»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Педагогика

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 определять педагогические возможности различных методов, приемов, методик, 
форм организации обучения и воспитания; анализировать педагогическую дея­
тельность, педагогические факты и явления;

 находить и анализировать информацию, необходимую для решения педагогиче­
ских проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профес­
сионального самообразования и саморазвития;

 ориентироваться в современных проблемах образования, тенденциях его развития 
и направлениях реформирования;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 взаимосвязь педагогической науки и практики, тенденции их развития;
 значение и логику целеполагания в обучении, воспитании и педагогической дея­

тельности; принципы обучения и воспитания;
 особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях раз­

ных типов образовательных организаций, на различных уровнях образования;
 формы, методы и средства обучения и воспитания, их педагогические возможно­

сти и условия применения
 психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе 

обучения, основы развивающего обучения, дифференциации и индивидуализации 
обучения и воспитания;

 понятие нормы и отклонения, нарушения в соматическом, психическом, интеллек­
туальном, речевом, сенсорном развитии человека (ребенка), их систематику и ста­
тистику;

 особенности работы с одаренными детьми, детьми с особыми образовательными 
потребностями, девиантным поведением;

 средства контроля и оценки качества образования;
 психолого-педагогические основы оценочной деятельности педагога.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
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ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его са­
мочувствии.

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­

ности и общения детей.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 110 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
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Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 10
в том числе:

практические занятия 2
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 110
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 110
Итоговая аттестация: в форме экзамена

ПРИЛОЖЕНИЕ 15
Аннотация программы дисциплины «Психология»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Психология

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 применять знания психологии при решении педагогических задач;
 выявлять индивидуально-типологические и личностные особенности воспитанни­

ков;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 особенности психологии как науки, ее связь с педагогической наукой и практикой;
 основы психологии личности;
 закономерности психического развития человека как субъекта образовательного 

процесса, личности и индивидуальности;
 возрастную периодизацию;
 возрастные, половые, типологические и индивидуальные особенности обучающих­

ся, их учет в обучении и воспитании;
 особенности общения и группового поведения в школьном и дошкольном возрасте;
 групповую динамику;
 понятия, причины, психологические основы предупреждения и коррекции соци­

альной дезадаптации, девиантного поведения; основы психологии творчества.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­
гами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его са­
мочувствии.

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­

ности и общения детей.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспита­

ния, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректиро­

вать процесс взаимодействия с ними.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
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ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 
технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 114 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 104 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 10
в том числе:

практические занятия 2
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 104
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 104
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 16 
Аннотация программы дисциплины «Возрастная 

анатомия, физиология и гигиена»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Возрастная анатомия, физиология и гигиена

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 определять топографическое расположение и строение органов и частей тела;
 применять знания по анатомии, физиологии и гигиене при изучении профессио­

нальных модулей и в профессиональной деятельности;
 оценивать факторы внешней среды с точки зрения влияния на функционирование и 

развитие организма человека в детском возрасте;
 проводить под руководством медицинского работника мероприятия по профилак­

тике заболеваний детей;
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 обеспечивать соблюдение гигиенических требований в группе при организации 
обучения и воспитания дошкольников;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные положения и терминологию анатомии, физиологии и гигиены человека;
 основные закономерности роста и развития организма человека;
 строение и функции систем органов здорового человека;
 физиологические характеристики основных процессов жизнедеятельности орга­

низма человека;
 возрастные анатомо-физиологические особенности детей;
 влияние процессов физиологического созревания и развития ребенка на его физи­

ческую и психическую работоспособность, поведение;
 основы гигиены детей; гигиенические нормы, требования и правила сохранения и 

укрепления здоровья на различных этапах онтогенеза;
 основы профилактики инфекционных заболеваний;
 гигиенические требования к образовательному процессу, зданию и помещениям 

дошкольной образовательной организации.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­

ровья детей.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его са­
мочувствии.

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 114 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 104 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 10
в том числе:

практические занятия 2
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 104
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 104
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 17 
Аннотация программы дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную 
деятельность в области образования;

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным 
и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и послед­
ствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные положения Конституции Российской Федерации;
 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
 понятие и основы правового регулирования в области образования;
 основные законодательные акты и нормативные акты, регулирующие правоотно­

шения в области образования;
 социально-правовой статус воспитателя;
 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
 правила оплаты труда педагогических работников;
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 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
 виды административных правонарушений и административной ответственности;
 нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок раз­

решения споров.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­

лей, содержания, смены технологий.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 

правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 58 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8
в том числе:

лабораторные занятия -
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практические занятия 4
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 58
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 58
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 18 
Аннотация программы дисциплины «Теоретические основы дошкольного 

образования»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Теоретические основы дошкольного образования

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 определять педагогические возможности различных методов, приемов, методик, 
форм организации обучения и воспитания дошкольников;

 анализировать педагогическую деятельность, педагогические факты и явления;
 находить и анализировать информацию, необходимую для решения педагогиче­

ских проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профес­
сионального самообразования и саморазвития;

 ориентироваться в современных проблемах дошкольного образования, тенденциях 
его развития и направлениях реформирования;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 отечественный и зарубежный опыт дошкольного образования;
 особенности содержания и организации педагогического процесса в дошкольных 

образовательных организациях;
 вариативные программы воспитания, обучения и развития детей;
 формы, методы и средства обучения и воспитания дошкольников, их педагогиче­

ские возможности и условия применения;
 психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе 

обучения, основы развивающего обучения, дифференциации и индивидуализации 
обучения и воспитания дошкольников.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­
гами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его са­
мочувствии.

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­

ности и общения детей.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспита­

ния, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замеща­

ющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организа­
ции.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректиро­
вать процесс взаимодействия с ними.
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ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 
работающих с группой.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­
бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 6 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 48 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6
в том числе:

лабораторные занятия -
практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 48
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 48
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 19 
Аннотация программы дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Безопасность жизнедеятельности

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали­
стов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 
негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различ­
ного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массо­
вого поражения;
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 применять первичные средства пожаротушения;
 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности;
 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы;
 оказывать первую помощь пострадавшим;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования разви­

тия событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как се­
рьезной угрозе национальной безопасности России;

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

 основы военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия 
гражданской обороны;

 способы защиты населения от оружия массового поражения;
 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке;
 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоя­

щие на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются во­
енно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обя­
занностей военной службы;

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.
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ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполне­

ния двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его са­
мочувствии.

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспита­

ния, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замеща­

ющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организа­
ции.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректиро­
вать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 
работающих с группой.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­
бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 12 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 90 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
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Максимальная учебная нагрузка (всего) 102
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 12
в том числе:

практические занятия 6
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 90
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 90
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 20
Аннотация программы дисциплины «Основы предпринимательства»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы предпринимательства

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 планировать исследование рынка;
 проводить исследование рынка;
 планировать товар / услугу в соответствии с запросами потенциальных потребите­

лей;
 планировать основные фонды предприятия;
 планировать сбыт;
 подбирать организационно-правовую форму предприятия;
 подбирать налоговый режим предприятия;
 планировать риски;
 оптимизировать расходы предприятия за счет изменений характеристик продукта / 

критериев оценки качества услуги;
 определять потенциальные источники дополнительного финансирования.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 разделы бизнес-плана;
 организационно-правовые формы предприятия;
 различия между субъектами малого и среднего бизнеса;
 ресурсы предприятия;
 возможности государственной поддержки малого бизнеса.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
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ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­
бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 67 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 59 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 67
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8
в том числе:

практические занятия 8
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 59
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 59
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 21 
Аннотация программы дисциплины «Основы логопедии с практикумом по 

звукопроизношению»
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы логопедии с практикумом по звукопроизношению

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 пользоваться понятиями и терминами логопедии;
 показывать и объяснять артикуляцию звуков русского языка;
 характеризовать строение и функции речевого аппарата;
 характеризовать нарушения речи детей группы риска;
 планировать коррекционно-воспитательную работу с группой детей, осуществлять 

индивидуальный подход к детям с речевыми расстройствами;
 проявлять творчество при проведении логопедической работы с детьми с речевой 

патологией (разработка игр, игровых упражнений, дидактического материала и 
пр.);

 работать с родителями детей, имеющих речевую патологию;
 осуществлять взаимосвязь с логопедом;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 определение логопедии как науки, предмет, методы, задачи логопедии;
 основные понятия и терминологию логопедии;
 общие сведения о языке и речи: формы и виды речи, функции речи, основные рече­

вые компоненты;
 анатомо-физиологические механизмы речи;
 артикуляцию фонем русского языка;
 причины речевых нарушений и их классификацию; речевую характеристику детей

с ФФН, ОНР, заиканием;
 системы коррекционно-педагогической работы при различных речевых нарушени­

ях;
 формы и методы взаимосвязи в работе логопеда и воспитателя логопедических 

групп;
 особенности работы воспитателя в логопедических группах для детей с различной 

речевой патологией;
 формы и методы работы с родителями.

В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­
гами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­

ности и общения детей.
ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­

раста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 20 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 79 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 20
в том числе:

практические занятия 16
контрольные работы -
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Самостоятельная работа обучающегося (всего) 79
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 79
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 22
Аннотация программы дисциплины «Основы педагогического мастерства»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы педагогического мастерства

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 создавать психологически комфортную развивающую среду;
 применять психолого-педагогические знания в разных видах образовательной дея­

тельности;
 организовывать образовательно-воспитательный процесс в различных социокуль­

турных условиях;
 проектировать педагогическое взаимодействие со всеми участниками образова­

тельного процесса;
 управлять динамикой конфликта и владеть методами его профилактики;
 реализовывать процесс профессионального самовоспитания и самообразования;
 осуществлять самоанализ, самооценку, самоконтроль собственной педагогической 

деятельности;
 следовать этике делового общения в процессе взаимодействия с участниками педа­

гогического процесса;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 специфику профессиональной деятельности воспитателя;
 структуру педагогического мастерства;
 профессиональные умения и навыки, их характеристику;
 сущность педагогического общения и способы его оптимизации;
 пути и способы формирования своего мастерства профессионального роста, педа­

гогической культуры.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­
гами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­

ности и общения детей.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректиро­

вать процесс взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 89 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 10
в том числе:

практические занятия -
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контрольные работы -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 89
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 89
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 23 
Аннотация программы дисциплины «Детская литература с практикумом по 

выразительному чтению»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Детская литература с практикумом по выразительному чтению

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 грамотно пользоваться основными понятиями: знать их определения и правильно 
употреблять в речи.

 самостоятельно, исходя из имеющихся, теоретико-литературных знаний, анализи­
ровать произведения детской литературы разных видов и жанров.

 выразительно читать произведения, следить за своей речью.
 критически оценивать творчество детских писателей и отдельные произведения, 

адресованные детям.
 использовать произведения для образовательно-воспитательных целей;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 детскую литературу и историю детской литературы, творчество выдающихся дет­

ских писателей.
 закономерности исторического развития детской литературы и детского чтения
 наизусть корпус стихотворных и отдельных прозаических текстов, обязательных 

при работе с детьми и средства выразительности театральной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес,

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности,
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
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ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 20 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 82 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 20
в том числе:

практические занятия 16
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 82
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 82
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 24
Аннотация программы дисциплины «Изобразительное искусство»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Изобразительное искусство

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 развивать художественный интерес дошкольников к произведениям изобразитель­
ного и декоративно-прикладного искусства;

 отбирать, создавать и творчески использовать дидактические игры и игровые 
упражнения с целью развития, художественной деятельности и творчества детей;
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 формировать разнообразные интересы детей в области изобразительной деятельно­
сти;

 организовывать предметную художественно-эстетическую среду в ДОУ и условия 
для всестороннего развития дошкольников;

 использовать разнообразные художественные материалы и способы художествен­
ной передачи образа;

 работать с натурой, таблицей, демонстрационными материалами и методической 
литературой;

 организовывать изобразительную деятельность дошкольников, проводить ее анализ 
и диагностику;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основы изобразительной грамоты, виды и жанры, выразительные особенности, 

традиционные центры декоративно-прикладного искусства;
 о роли изобразительного искусства в формировании творческой личности до­

школьника;
 о современных концепциях детского творчества;
 о системе эстетического воспитания в ДОУ;
 цели, задачи, содержание, формы и методы воспитания и обучения детей дошколь­

ного возраста;
 технические особенности, выразительные средства художественных материалов, 

правила и приемы работы с ними;
 особенности и методику руководства изобразительной деятельностью;
 основные принципы декоративного изображения;
 особенности создания художественного изображения с натуры по памяти и вооб­

ражению.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
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В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 
лепка, аппликация, конструирование).
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 20 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 82 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 20
в том числе:

практические занятия 16
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 82
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 82
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 25 
Аннотация программы дисциплины «Инклюзивное образование с практикумом по 

коррекционной работе»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Инклюзивное образование с практикумом по коррекционной работе

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства игровой, тру­
довой, продуктивной деятельностью детей с ограниченными возможностями здо­
ровья;

 определять педагогические условия для организации общения детей с ограничен­
ными возможностями здоровья;

 играть с детьми, стимулировать самостоятельную игровую деятельность детей с 
отклонениями в развитии, использовать прямые и косвенные приемы руководства 
игрой;
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 организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста, отклонений в 
развитии и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслужи­
ванию, в природе, ручной труд);

 общаться с детьми с отклонениями в развитии, использовать вербальные и невер­
бальные средства стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытыва­
ющим затруднения в общении;

 руководить продуктивными видами деятельности с учетом возраста, отклонений в 
развитии и индивидуальных особенностей детей группы;

 оценивать продукты деятельности детей с ограниченными возможностями здоро­
вья;

 организовывать досуг детей с ограниченными возможностями здоровья;
 анализировать проведение игры, организацию и руководство посильным трудом 

дошкольников, доступными детям с ограниченными возможностями здоровья, 
продуктивными видами деятельности;

 анализировать подготовку и проведение праздников и развлечений для детей с от­
клонениями в развитии;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 теоретические основы и методику планирования различных видов деятельности и 

общения детей с ограниченными возможностями здоровья;
 сущность и своеобразие игровой, трудовой, продуктивной деятельности (рисова­

ние, лепка, аппликация, конструирование) и общения детей раннего и дошкольного 
возраста с ограниченными возможностями здоровья;

 содержание и способы организации игровой трудовой, продуктивной деятельности 
(рисование, лепка, аппликация, конструирование) и общения дошкольников с огра­
ниченными возможностями здоровья;

 основы организации бесконфликтного общения детей с ограниченными возможно­
стями здоровья и способы разрешения конфликтов;

 теоретические и методические основы организации и проведения праздников и 
развлечений для дошкольников с отклонениями в развитии;

 способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной деятельности 
детей с отклонениями в развитии;

 определять цели и задачи обучения, воспитания и развития дошкольников с учетом 
отклонений в развитии, особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников;

 использовать разнообразные методы, формы и средства организации
 деятельности детей с отклонениями в развитии на занятиях;
 определять способы коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими от­

клонения в развитии;
 осуществлять отбор средств диагностики для определения результатов обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья, интерпретировать результаты 
диагностики;

 анализировать занятия;
 осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении занятий;
 особенности психических познавательных процессов и учебно-познавательной де­

ятельности детей с отклонениями в развитии;
 особенности содержания дошкольного образования детей с ограниченными воз­

можностями здоровья;
 теоретические и методические основы воспитания и обучения детей с отклонения­

ми в развитии;
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 особенности проведения наблюдений и экскурсий в разных возрастных группах с 
учетом психофизического развития детей;

 способы коррекционной работы с детьми, имеющими отклонения в развитии;
 требования к содержанию и уровню подготовки детей дошкольного возраста с 

ограниченными возможностями здоровья;
 требования к составлению психолого-педагогической характеристики на ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья;
 основы организации обучения дошкольников с учетом возрастных особенностей и 

отклонений в развитии;
 педагогические и гигиенические требования к организации занятий, проведению 

экскурсий и наблюдений, режиму дня детей с ограниченными возможностями здо­
ровья;

 виды документации, требования к ее оформлению.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК):

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 
ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его са­
мочувствии.

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста. 
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование).
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ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­
ности и общения детей.

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного воз­
раста.

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занят
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспита­

ния, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замеща­

ющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организа­
ции.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректиро­
вать процесс взаимодействия с ними.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­
бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 114 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 20 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 94 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 20
в том числе:

практические занятия 16
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 94
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 94
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

ПРИЛОЖЕНИЕ 26
Аннотация программы дисциплины «Основы финансовой грамотности»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основы финансовой грамотности

1.1. Область применения рабочей программы
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности гуманитар­
ного профиля 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб­
ной дисциплины:

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 проверять финансовую информацию, поступающую из различных источников;
 осознание того, что деньги необходимо хранить в надёжном месте; понимание то­

го, как строятся финансовые пирамиды и как не попасться на предложения их ор­
ганизаторов;

 пользоваться разнообразными финансовыми услугами, предоставляемыми банка­
ми, для повышения своего благосостояния;

 оценивать необходимость использования кредитов для решения своих финансовых 
проблем и проблем семьи и связанные с этим риски;

 оценивать необходимость приобретения жилья в ипотеку и выбирать подходящий 
вариант;

 соотносить доходность и риски при размещении сбережений в банках и паевых ин­
вестиционных фондах (ПИФах);

 учитывать сумму страхового лимита при размещении денежных средств на банков­
ских депозитах;

 использовать банковскую карту для оплаты покупок в торговых точках и в Интер­
нете;

 делать выбор между различными видами сберегательных вкладов;
 различать банковский кредит и микрокредит;
 оценивать необходимость осуществления операций с ценными бумагами в зави­

симости от жизненных обстоятельств и общеэкономической ситуации в стране;
 снижать риски с помощью услуг страховых организаций;
 сравнивать такие ценные бумаги, как акции и облигации, с точки зрения их пре­

имуществ и недостатков для держателей;
 пользоваться личным кабинетом налогоплательщика в Интернете для получения 

информации о своей налоговой задолженности;
 отличать стандартные и социальные налоговые вычеты от имущественных выче­

тов;
 рассчитывать пенсионные отчисления со своей официальной зарплаты в ПФР и в 

НПФ;
 правильно составлять резюме при поиске работы;
 рассчитывать прибыль фирмы (коммерческой организации);
 определять последствия банкротства компании для работника и экономики в це­

лом;
 находить в различных источниках актуальную информацию по защите своих тру­

довых прав;
 оценивать влияние образования, профессиональной подготовки и повышения ква­

лификации на последующую карьеру и личные доходы.
В результате освоения учебной дисциплины должны формироваться общие компетенции 
(ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­

ствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 4 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 50 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

ПРИЛОЖЕНИЕ 27 
Аннотация программы профессионального модуля ПМ.01 «Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития»

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 4
в том числе:

практические занятия -
контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 50
Итоговая аттестация: в форме дифференцированного зачета

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физического развития

1.1 Область применения рабочей программы
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Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­
стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование углубленный уровень подготовки в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация ме­
роприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его 
физическое развитие.

2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения 

двигательного режима.
4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ре­

бенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его само­
чувствии.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­
нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 планирования режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, зака­
ливания, физкультурных досугов и праздников;

 организации и проведения режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), 
направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и укрепление здо­
ровья;

 организации и проведения утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливающих 
процедур, физкультурных досугов и праздников в соответствии с возрастом детей;

 организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей во 
время их пребывания в образовательной организации;

 взаимодействия с медицинским персоналом образовательной организации по вопро­
сам здоровья детей; диагностики результатов физического воспитания и развития;

 наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию;
 разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания; 

уметь:
 определять цели, задачи, содержание, методы и средства физического воспитания и 

развития детей раннего и дошкольного возраста;
 планировать работу по физическому воспитанию и развитию детей в соответствии с 

возрастом и режимом работы образовательной организации;
 организовывать процесс адаптации детей к условиям образовательной организации, 

определять способы введения ребенка в условия образовательной организации;
 создавать педагогические условия проведения умывания, одевания, питания, органи­

зации сна в соответствии с возрастом;
 проводить мероприятия двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, про­

гулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) с учетом анатомо­
физиологических особенностей детей и санитарно-гигиенических норм;
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 проводить работу по предупреждению детского травматизма: проверять оборудова­
ние, материалы, инвентарь, сооружения на пригодность использования в работе с 
детьми;

 использовать спортивный инвентарь и оборудование в ходе образовательного про­
цесса;

 показывать детям физические упражнения, ритмические движения под музыку;
 определять способы контроля за состоянием здоровья, изменениями в самочувствии 

каждого ребенка в период пребывания в образовательной организации; определять 
способы педагогической поддержки воспитанников;

 анализировать проведение режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), 
мероприятий двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, за­
каливание, физкультурные досуги, праздники) в условиях образовательной органи­
зации;

знать:
 теоретические основы и методику планирования мероприятий по физическому вос­

питанию и развитию детей раннего и дошкольного возраста;
 особенности планирования режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон) 

и мероприятий двигательного режима (утренней гимнастики, занятий, прогулок, за­
каливания, физкультурных досугов и праздников);

 теоретические основы режима дня; методику организации и проведения умывания, 
одевания, питания, сна в соответствии с возрастом;

 теоретические основы двигательной активности;
 основы развития психофизических качеств и формирования двигательных действий;
 методы, формы и средства физического воспитания и развития ребенка раннего и 

дошкольного возраста в процессе выполнения двигательного режима;
 особенности детского травматизма и его профилактику;
 требования к организации безопасной среды в условиях дошкольной образователь­

ной организации;
 требования к хранению спортивного инвентаря и оборудования, методику их ис­

пользования; наиболее распространенные детские болезни и их профилактику;
 особенности поведения ребенка при психологическом благополучии или неблаго­

получии;
 основы педагогического контроля состояния физического здоровья и психического 

благополучия детей;
 особенности адаптации детского организма к условиям образовательной организа­

ции;
 теоретические основы и методику работы воспитателя по физическому воспитанию; 

методику проведения диагностики физического развития детей.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 408 часов, в том числе:
максимальной нагрузки обучающегося - 300 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 54 часа; 
самостоятельной работы обучающегося - 246 часов;

учебной и производственной практики - 108 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Организация мероприятий, направленных 
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на укрепление здоровья ребенка и его физического развития, в том числе профессио­
нальными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 1.1 Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие.
ПК 1.2 Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.
ПК 1.3 Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения 

двигательного режима.
ПК 1.4 Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменени­
ях в его самочувствии

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­
бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех­
нологии в области дошкольного образования на основе изучения профессио­
нальной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 11 Брать на себя ответственности за работу членов команды (подчиненных), ре­
зультат выполнения заданий.

В программе представлены:
 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 44.02.01 Дошкольное 
образование и обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
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ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарных курсов 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 28 
Аннотация программы профессионального модуля ПМ.02 «Организация различных 

видов деятельности и общения детей»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Организация различных видов деятельности и общения детей

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование углубленный уровень подготовки в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация 
различных видов деятельности и общения детей 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
4. Организовывать общение детей.
5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, 

аппликация, конструирование).
6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и до­

школьного возраста.
7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельно­

сти и общения детей.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­

нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и 
общения детей;

 организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, теат­
рализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические);

 организации различных видов трудовой деятельности дошкольников;
 организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах де­

ятельности;
 организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников; органи­

зации и проведения развлечений;
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 участия в подготовке и проведении праздников в образовательной организации; 
наблюдения и анализа;

 игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и 
проведения праздников и развлечений; наблюдения за формированием игровых, 
трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у до­
школьников;

 оценки продуктов детской деятельности;
 разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности 

и общения детей;
уметь:

 определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства игровой, тру­
довой, продуктивной деятельностью детей;

 определять педагогические условия организации общения детей;
 играть с детьми и стимулировать самостоятельную игровую деятельность детей;
 использовать прямые и косвенные приемы руководства игрой;
 организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой 

деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной 
труд);

 ухаживать за растениями и животными;
 общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства стимулиро­

вания и поддержки детей, помогать детям, испытывающим затруднения в общении; 
руководить продуктивными видами деятельности с учетом возраста и индивиду­
альных особенностей детей группы;

 оценивать продукты детской деятельности;
 изготавливать поделки из различных материалов;
 рисовать, лепить, конструировать;
 петь, играть на детских музыкальных инструментах, танцевать;
 организовывать детский досуг;
 осуществлять показ приемов работы с атрибутами разных видов театров;
 анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями детей группы;
 анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольни­

ков и продуктивными видами деятельности (рисование, аппликация, лепка, кон­
струирование) с учетом возраста и психофизического развития детей;

 анализировать педагогические условия, способствующие возникновению и разви­
тию общения, принимать решения по их коррекции; анализировать подготовку и 
проведение праздников и развлечений;

знать:
 теоретические основы и методику планирования различных видов деятельности и 

общения детей;
 сущность и своеобразие игровой деятельности детей раннего и дошкольного воз­

раста;
 содержание и способы организации и проведения игровой деятельности дошколь­

ников;
 сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников;
 содержание и способы организации трудовой деятельности дошкольников;
 способы ухода за растениями и животными;
 психологические особенности общения детей раннего и дошкольного возраста;
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 основы организации бесконфликтного общения детей и способы разрешения кон­
фликтов;

 сущность и своеобразие продуктивной деятельности дошкольников;
 содержание и способы организации продуктивной деятельности дошкольников;
 технологии художественной обработки материалов;
 основы изобразительной грамоты, приемы рисования, лепки, аппликации и кон­

струирования;
 элементы музыкальной грамоты, музыкальный репертуар по программе дошколь­

ного образования, детскую художественную литературу;
 особенности планирования продуктивной деятельности дошкольников вне занятий;
 теоретические и методические основы организации и проведения праздников и 

развлечений для дошкольников;
 виды театров, средства выразительности в театральной деятельности;
 теоретические основы руководства различными видами деятельности и общением 

детей;
 способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной деятельности 

детей.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 999 часов, в том числе:
максимальной нагрузки обучающегося - 711 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 110 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 601 час;

учебной и производственной практики - 288 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Организация различных видов деятельно­
сти и общения детей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенци­
ями:

Код Наименование результата обучения
ПК 2.1 Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2 Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3 Организовывать посильный труд и самообслуживание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, 

аппликация, конструирование).

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 
дошкольного возраста.

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятель­
ности и общения детей.

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­
бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех­

нологии в области дошкольного образования на основе изучения профессио­
нальной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле-
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ний.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­

школьного образования
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­

являть к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­

фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 
образовательного процесса.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 11 Брать на себя ответственности за работу членов команды (подчиненных), ре­
зультат выполнения заданий.

В программе представлены:
 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 44.02.01 Дошкольное 
образование и обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарных курсов 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 29 
Аннотация программы профессионального модуля ПМ.03 «Организация занятий по 

основным общеобразовательным программам дошкольного образования»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования
1.1 Область применения рабочей программы
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Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­
стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование углубленный уровень подготовки в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация за­
нятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обуче­

ния дошкольников.
4. Анализировать занятия.
5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­

нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 определения целей и задач обучения, воспитания и развития личности дошкольни­
ка при составлении конспектов занятий, экскурсий, наблюдений;

 составления конспектов;
 занятий с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников; ор­

ганизации и проведения групповых и индивидуальных занятий по различным раз­
делам программы;

 организации и проведения наблюдений, в том числе за явлениями живой и неживой 
природы, общественными явлениями, транспортом;

 организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим ми­
ром;

 организации и проведения коррекционной работы с детьми, имеющими трудности 
в обучении;

 проведения диагностики и оценки результатов воспитания, обучения и развития 
дошкольников на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

 составления психолого-педагогической характеристики ребенка;
 наблюдения и анализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений) в разных 

возрастных группах;
 обсуждения отдельных занятий, экскурсий, наблюдений в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, воспитателями, разработки предложений 
по их коррекции;

 осуществления самоанализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений);
 оформления документации;

уметь:
 определять цели обучения, воспитания и развития личности дошкольника в зави­

симости от формы организации обучения, вида занятия и с учетом особенностей 
возраста;

 формулировать задачи обучения, воспитания и развития личности дошкольника в 
соответствии с поставленными целями;
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 оценивать задачи обучения, воспитания и развития на предмет их соответствия по­
ставленной цели;

 использовать разнообразные методы, формы и средства;
 организации деятельности детей на занятиях; составлять программу работы с ода­

ренными детьми в соответствии с индивидуальными особенностями развития лич­
ности ребенка;

 определять способы коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими 
трудности в обучении;

 использовать технические средства обучения (далее - ТСО) в образовательном 
процессе;

 выразительно читать литературные тексты;
 отбирать средства определения результатов обучения, интерпретировать результа­

ты диагностики; анализировать занятия, наблюдения, экскурсии;
 осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении занятий, наблюдений и 

экскурсий;
знать:

 основы организации обучения дошкольников;
 особенности психических познавательных процессов и учебно-познавательной де­

ятельности детей дошкольного возраста;
 структуру и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образо­

вания;
 теоретические и методические основы воспитания и обучения детей на занятиях; 
 особенности проведения наблюдений и экскурсий в разных возрастных группах; 
 приемы работы с одаренными детьми;
 способы коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении;
 основные виды ТСО и их применение в образовательном процессе;
 требования к содержанию и уровню подготовки детей дошкольного возраста;
 диагностические методики для определения уровня умственного развития до­

школьников;
 требования к составлению психолого-педагогической характеристики ребенка;
 педагогические и гигиенические требования к организации обучения на занятиях, 

при проведении экскурсий и наблюдений;
 виды документации, требования к ее оформлению.

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 1044 часа, в том числе:
максимальной нагрузки обучающегося - 756 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 116 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 640 часов;

учебной и производственной практики - 288 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Организация занятий по основным обще­
образовательным программам дошкольного образования, в том числе профессиональ­
ными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 3.1 Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возрас­

та.
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ПК 3.2 Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.3 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обу­

чения дошкольников.
ПК 3.4 Анализировать занятия.
ПК 3.5 Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех­

нологии в области дошкольного образования на основе изучения профессио­
нальной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­
гами и социальными партнерами.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 
образовательного процесса.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали­
фикации.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.

В программе представлены:
 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 44.02.01 Дошкольное 
образование и обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

78



При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарных курсов 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 30 
Аннотация программы профессионального модуля ПМ.04 «Взаимодействие с роди­
телями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками 

образовательной организации
1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­
стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование углубленный уровень подготовки в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Взаимодействие 
с родителями и сотрудниками образовательной организации и соответствующих про­
фессиональных компетенций (ПК):

1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка.
3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) 

к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.
4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 

процесс взаимодействия с ними.
5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, рабо­

тающих с группой.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­

нительном профессиональном образовании.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) до­

стижений и трудностей в развитии ребенка;
 определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений 

за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
 взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским 
работником и другими сотрудниками;
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 руководства работой помощника воспитателя; 
уметь:

 планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения ро­

дителей и детей в семье;
 формулировать цели и задачи работы с семьей; организовывать и проводить разно­

образные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на до­
му, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, пси­
хического и физического развития ребенка;

 анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяю­
щими);

 взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

 руководить работой помощника воспитателя; 
знать:

 основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к 
детям;

 сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;
 основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
 задачи и содержание семейного воспитания;
 особенности современной семьи, ее функция;
 содержание и формы работы с семьей;
 особенности проведения индивидуальной работы с семьей;
 методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
 методы изучения особенностей семейного воспитания;
 должностные обязанности помощника воспитателя;
 формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального об­

щения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 198 часов, в том числе: 
максимальной нагрузки обучающегося - 126 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 10 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 116 часов;

учебной и производственной практики - 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Взаимодействие с родителями и сотрудни­
ками образовательной организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими 
(ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 4.1 Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2 Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3 Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещаю­

щих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной 
организации.
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В программе представлены:

ПК 4.4 Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 
процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5 Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, ра­
ботающих с группой.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек­
тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност­
ного развития

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 44.02.01 Дошкольное 
образование и обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарного курса 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 31 
Аннотация программы профессионального модуля ПМ.05 «Методическое обеспече­

ние образовательного процесса»

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Методическое обеспечение образовательного процесса

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) - является ча­

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование углубленный уровень подготовки в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Методическое 
обеспечение образовательного процесса и соответствующих профессиональных компе­
тенций (ПК):
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1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особен­
ностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные техно­

логии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литера­
туры, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошколь­

ного образования.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в допол­

нительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников 
предприятий торговли при наличии среднего (полного) общего образования по направле­
нию товароведение, торговое дело.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ­
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профес­
сионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

 анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учеб­
но-тематических планов) на основе примерных и вариативных;

 участия в создании предметно-развивающей среды;
 изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам до­

школьного образования;
 оформления портфолио педагогических достижений;
 презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений;
 участия в исследовательской и проектной деятельности;

уметь:
 анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования;
 определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планирова­

нии дошкольного образования воспитанников;
 осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных 

воспитанников; определять педагогические проблемы методического характера и 
находить способы их решения; сравнивать эффективность применяемых методов 
дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные тех­
нологии с учетом образовательных организаций и особенностей возраста воспи­
танников;

 адаптировать и применять имеющиеся методические разработки;
 создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, 

целям и задачам дошкольного образования;
 готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;
 с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую 

и проектную деятельность в области дошкольного образования;
 использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, 

подобранные совместно с руководителем;
 оформлять результаты исследовательской и проектной работы;
 определять пути самосовершенствования педагогического мастерства; 

знать:
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 теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного воз­
раста;

 концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ до­
школьного образования;

 теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном об­
разовании;

 методику планирования и разработки рабочей программы, требования к оформле­
нию соответствующей документации;

 особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного 
образования;

 педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию предметно­
развивающей среды;

 источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического 
опыта;

 логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, реферированию, 
конспектированию;

 основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
всего - 236 часов, в том числе: 
максимальной нагрузки обучающегося - 164 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 124 часа;

учебной и производственной практики - 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися ви­
дом профессиональной деятельности (ВПД) Методическое обеспечение образователь­
ного процесса, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 5.1 Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом осо­

бенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех­

нологии в области дошкольного образования на основе изучения профессио­
нальной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле­
ний.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области до­
школьного образования

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про­
являть к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­
фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен-
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ствования профессиональной деятельности.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­

гами и социальными партнерами.
ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 
образовательного процесса.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали­
фикации.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.

 структура и содержание профессионального модуля;
 условия реализации программы профессионального модуля;
 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание программы профессионального модуля полностью соответствует 
содержанию Федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности среднего профессионального образования 44.02.01 Дошкольное 
образование и обеспечивает практическую реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта в рамках образовательного процесса.

При реализации программы ПМ предусматривается учебная и производственная 
практика (по профилю специальности). Обязательным условием допуска к производ­
ственной практике в рамках ПМ является освоение разделов междисциплинарного курса 
данного модуля и учебной практики. Производственная практика проводится в организа­
циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаю­
щихся. Аттестация по итогам учебной и производственной практики осуществляется в ви­
де дифференцированного зачета.

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности осуществляется 
на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) 
является положительная аттестация по МДК, учебной и производственной практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 32
Аннотация программы учебной и производственной практик

I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК

1. Область применения программы:
Программа учебной и производственной практик является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
44.02.01 Дошкольное образование, входящей в состав укрупненной группы направлений 
подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения квалифика­
ции: Воспитатель детей дошкольного возраста и основных видов профессиональной дея­
тельности (ВПД):

1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и 
его физическое развитие.
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2. Организация различных видов деятельности и общения детей.
3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам до­

школьного образования.
4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации.
5. Методическое обеспечение образовательного процесса.

2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся первичных 
практических умений / опыта деятельности в рамках профессиональных модулей 
ППССЗ СПО.
Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся профессио­
нальных компетенций в условиях реального производства.
3. Формы контроля:

учебная практика – дифференцированный зачет:
ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 
физического развития.
ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей
ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольно­
го образования.
ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образо­
вательной организации.
ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса. 

производственная практика - дифференцированный зачет:
ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 
физического развития.
ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей
ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольно­
го образования.
ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образо­
вательной организации.
ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса
4. Требования к результатам учебной и производственной практик:
В результате прохождения учебной и производственной практик по ВПД обучающийся 
должен освоить:

ВПД Профессиональные компетенции
1 Организация меро­

приятий, направлен­
ных на укрепление 
здоровья ребенка и 
его физического раз­
вития

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на 
укрепление здоровья ребенка и его физическое разви­
тие.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с 
возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспи­
танию в процессе выполнения двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за 
состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно 
информировать медицинского работника об изменениях 
в его самочувствии.

2 Организация различ­
ных видов 
деятельности и обще­
ния детей

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и 
общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми ран­
него и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслу­
живание.
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ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность 
дошкольников (рисование, лепка, аппликация, констру­
ирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и раз­
влечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организа­
ции различных видов деятельности и общения детей.

3 Организация занятий 
по основным общеоб­
разовательным про­
граммам дошкольного 
образования.

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия 
с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного воз­
раста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оцени­
вать процесс и результаты обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую органи­
зацию занятий.

4 Взаимодействие с ро­
дителями (лицами, их 
заменяющими) и со­
трудниками образова­
тельной организации.

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с 
родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по 
вопросам семейного воспитания, социального, психиче­
ского и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать 
родителей (лиц, их замещающих) к организации и про­
ведению мероприятий в группе и в образовательной ор­
ганизации.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с 
родителями, корректировать процесс взаимодействия с 
ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников об­
разовательной организации, работающих с группой.

5 Методическое обес­
печение образова­
тельного процесса

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на ос­
нове примерных с учетом особенностей возраста, груп­
пы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую 
среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический 
опыт и образовательные технологии в области дошколь­
ного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других 
педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде 
отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной 
деятельности в области дошкольного образования.

ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв­
лять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профес­
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сиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 
и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство­
вания профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 
социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и кон­
тролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образователь­
ного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 
содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоро­
вья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее пра­
вовых норм.
5. Количество часов на освоение программы учебной и производственной практик: 

Всего 828 часов, в том числе:
в рамках освоения ПМ. 01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здо­
ровья ребенка и его физического развития:

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика – 72 часа; 

в рамках освоения ПМ. 02 Организация различных видов деятельности и общения детей:
учебная практика – 72 часов; 

производственная практика – 216 часа; 
в рамках освоения ПМ. 03 Организация занятий по основным общеобразовательным 
программам дошкольного образования:

учебная практика – 108 часов; 
производственная практика – 180 часов;

в рамках освоения ПМ. 04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и 
сотрудниками образовательной организации:

учебная практика – 36 часов; 
производственная практика – 36 часов; 

в рамках освоения ПМ. 05 Методическое обеспечение образовательного процесса:
учебная практика – 36 часов; 

производственная практика – 36 часов;

ПРИЛОЖЕНИЕ 33
Аннотация программы преддипломной практики

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

1.1. Область применения программы
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Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль­
ности 44.02.01 Дошкольное образование в части освоения квалификаций: воспитатель де­
тей дошкольного возраста.

Область профессиональной деятельности: воспитание и обучение детей дошколь­
ного возраста в дошкольных образовательных организациях и в домашних условиях.

Объектами профессиональной деятельности являются:
задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста;
задачи, содержание, методы, формы, средства организации и процесс взаимодей­

ствия с коллегами и социальными партнерами (организациями образования, культуры, ро­
дителями (лицами, их заменяющими)) по вопросам обучения и воспитания дошкольников;

документационное обеспечение образовательного процесса.
Виды профессиональной деятельности:
1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие.
2. Организация различных видов деятельности и общения детей.
3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам до­

школьного образования.
4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации.
5. Методическое обеспечение образовательного процесса.

1.2. Цель производственной практики (преддипломной): углубление студентом перво­
начального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетен­
ций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подго­
товка к выполнению выпускной квалификационной работы.

Важнейшими задачами практики являются:
1) приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых для 

решения конкретных профессиональных задач в определенном виде деятельности, уста­
новленном образовательным стандартом;

2) сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для подго­
товки и написания выпускной квалификационной работы в соответствии с выбранной те­
мой и планом, согласованным с руководителем ВКР.

В результате прохождения практики студент должен подтвердить свои общие и 
профессиональные компетенции, полученные в результате обобщения теоретических зна­
ний и практического опыта.
1.3. Требования к результатам производственной практики (преддипломной) 
Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление сту-
дентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 
компетенций:

ВПД Профессиональные компетенции
1 Организация меро­

приятий, направлен­
ных на укрепление 
здоровья ребенка и 
его физического раз­
вития

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на 
укрепление здоровья ребенка и его физическое разви­
тие.
ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с 
возрастом.
ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспи­
танию в процессе выполнения двигательного режима.
ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за 
состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно 
информировать медицинского работника об изменениях
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в его самочувствии.
2 Организация различ­

ных видов 
деятельности и обще­
ния детей

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и 
общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми ран­
него и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслу­
живание.
ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность 
дошкольников (рисование, лепка, аппликация, констру­
ирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и раз­
влечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организа­
ции различных видов деятельности и общения детей.

3 Организация занятий 
по основным общеоб­
разовательным про­
граммам дошкольного 
образования.

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия 
с детьми дошкольного возраста.
ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного воз­
раста.
ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оцени­
вать процесс и результаты обучения дошкольников.
ПК 3.4. Анализировать занятия.
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую органи­
зацию занятий.

4 Взаимодействие с ро­
дителями (лицами, их 
заменяющими) и со­
трудниками образова­
тельной организации.

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с 
родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по 
вопросам семейного воспитания, социального, психиче­
ского и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать 
родителей (лиц, их замещающих) к организации и про­
ведению мероприятий в группе и в образовательной ор­
ганизации.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с 
родителями, корректировать процесс взаимодействия с 
ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников об­
разовательной организации, работающих с группой.

5 Методическое обес­
печение образова­
тельного процесса

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на ос­
нове примерных с учетом особенностей возраста, груп­
пы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую 
среду.
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический 
опыт и образовательные технологии в области дошколь­
ного образования на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других 
педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде 
отчетов, рефератов, выступлений.
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ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной 
деятельности в области дошкольного образования.
ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной 
деятельности в области дошкольного образования.

Код Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про­

фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста­

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, колле­
гами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество об­
разовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви­
тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква­
лификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це­
лей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо­
ровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм.

1.4. Формы контроля
Формой аттестации производственной практики (преддипломной) является выпол­

нение практической аттестационной работы с приложением дневника производственной 
практики и характеристики с места практики.

1.5. Сроки проведения производственной практики (преддипломной)
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объёме 144 

часов (4 недели).
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практи­

ки и практики по профилю специальности.
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