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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 

1.1. Пояснительная записка 
Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования (далее 

– ОП СПО) по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность разработана на 
основе: 

 федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 
утвержденного Приказом Минпросвещения России от 12 мая 2014 № 509 (далее – ФГОС СПО); 

 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования (далее -ФГОС СОО), утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17.05.2012г. № 413; 

с учетом квалификационных требований работодателей. 
Программа определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 
планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 
деятельности. 

Образовательная программа, реализуется на базе основного общего образования, 
разработана образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 
учетом получаемой специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.  

Для реализации требований ФГОС СПО и с учетом требований работодателя в 
программу включены вариативные дисциплины и темы в отдельные дисциплины, 
междисциплинарные курсы и практики для обеспечения конкурентоспособного выпускника на 
рынке труда на основании акта согласования образовательной программы среднего 
профессионального образования – ППССЗ с О МВД России по г. Жигулевск. 

 
1.1.1. Нормативные основания для разработки образовательной программы 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 509 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность», зарегистрированного Министерством юстиции России 21 августа 2014 г. № 
33737; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167), с изменениями и 
дополнениями (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 
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 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования»; 

 Приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 05.08.2020. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся», 
зарегистрированного Министерством юстиции России 11 сентября 2020 г. № 59778; 

 Устав государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Самарской области «Жигулевский государственный колледж», утвержденный 
приказом министерства образования и науки Самарской области от 26.11.2015 №468-од, 
приказом министерства имущественных отношений Самарской области от 29.12.2015 № 3332; 

 Локальные нормативные акты ГАПОУ СО «ЖГК», регламентирующие реализацию 
ФГОС СПО. 

При составлении образовательной программы учитывались: 
 Письмо Министерства образования и науки Самарской области от 12.07.2018 г. 

№380 «Методические рекомендации по формированию вариативной составляющей (части) 
основных профессиональных образовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования в 
Самарской области»; 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области «Об 
утверждении методических рекомендаций» от 14.07.2021 года № 667-р (Методические 
рекомендации по реализации дисциплины «Социально-значимая деятельность» в рамках 
освоения образовательной программы среднего профессионального образования; 
Методические рекомендации по реализации учебного модуля «Нравственные основы семейной 
жизни»); 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 22.07.2022 
№ 733-р) «Об утверждении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по внедрению функциональной грамотности в образовательные программы 
среднего профессионального образования»); 

 Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 N 06-443 «О направлении Методических 
рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации 
адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования». 

 
1.1.2. Цели и задачи реализации образовательной программы ППССЗ 
Образовательная программа по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность направлена на решение задач интеллектуального, культурного и 
профессионального развития человека и имеет целью подготовку служащих и специалистов 
среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 
соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 
личности в углублении и расширении образования.  

 
Цели образовательной программы ППССЗ:  
 получение студентами квалификации юрист с одновременным получением среднего 

общего образования;  
 становление и развитие личности обучающегося в её самобытности и уникальности, 

осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к 
самоопределению;  

 достижение выпускниками планируемых результатов: освоение видов деятельности, 
общих и профессиональных компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 
семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 
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обучающегося, индивидуальной образовательной траекторией его развития и состоянием 
здоровья.  

Задачи образовательной программы:  
 формирование российской гражданской идентичности обучающихся;  
 сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение родного 
языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа России;  

 обеспечение равных возможностей получения качественного среднего 
профессионального образования;  

 обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 
соответствии с требованиями, установленными ФГОС СОО и ФГОС СПО по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность;  

 установление требований к воспитанию обучающихся, их самоидентификации 
посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского 
становления, осознанного выбора профессии, понимание значения профессиональной 
деятельности для человека и общества, в том числе через реализацию образовательных 
программ, входящих в основную образовательную программу;  

 обеспечение преемственности основных образовательных программ среднего общего, 
профессионального образования;  

 развитие государственно-общественного управления в образовании;  
  формирование основ оценки результатов освоения обучающимися образовательной 

программы, деятельности педагогических работников, организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность;  

 создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования 
здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся. 

 
1.1.3. Общая характеристика образовательной программы  
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист. 
Формы обучения: очная. 
Максимальный объем учебной нагрузки по освоению образовательной программы 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с 
одновременным получением среднего общего образования: 7596 часов, со сроком обучения 3 
года 6 месяцев.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки: 4464 часа. 
Структура ППССЗ включает обязательную и вариативную часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 
Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций и составляет 69,98% от общего объема времени, отведенного 
на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы (30,02%) использована для расширения 
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, углубления 
подготовки обучающегося, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника 
в соответствии с запросами регионального рынка труда.  

Распределение вариативной части подробно представлено в пояснительной записке к 
учебному плану. Обоснование распределения часов на вариативную и инвариантную части 
учебного плана основывается на акте согласования образовательной программы среднего 
профессионального образования – ППССЗ с О МВД России по г. Жигулевск. 

В настоящей ППССЗ практическая подготовка реализуется в форме учебной и 
производственной практик путем непосредственного выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 
применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Реализация образовательной программы ППССЗ осуществляется как самостоятельно, 
так и посредством сетевой формы с использованием ресурсов нескольких образовательных 
организаций.  

 
1.1.4. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ФОП – федеральная образовательная программа среднего общего образования; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл; 
ЕН –математический и общий естественнонаучный учебный цикл; 
П –профессиональный учебный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОП – общепрофессиональная дисциплина; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 
1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к 

результатам освоения образовательной программы  
 
1.2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых 

норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и 
государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, 
раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
 события и действия, имеющие юридическое значение; 
 общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности. 
 
1.2.2. Юрист готовится к следующим видам деятельности: 
1) Оперативно-служебная деятельность. 
2) Организационно-управленческая деятельность. 
 
1.3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

1.3.1. Планируемые результаты среднего общего образования 
1) Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

обучающимися должны отражать готовность и способность обучающихся руководствоваться 
сформированной внутренней позицией личности, системой ценностных ориентаций, 
позитивных внутренних убеждений, соответствующих традиционным ценностям российского 
общества, расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе реализации 
основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского воспитания: 
сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного 

члена российского общества; 
осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка; 
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принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 
демократических ценностей; 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 
участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских 
организациях; 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями 
и назначением; 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 
патриотического воспитания: 
сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 
свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 
наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях и труде; 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за 
его судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 
осознание духовных ценностей российского народа; 
сформированность нравственного сознания, этического поведения; 
способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на 

морально-нравственные нормы и ценности; 
осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 
ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями 
народов России; 

эстетического воспитания: 
эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, труда и общественных отношений; 
способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и 

других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 
убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 
готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества 

творческой личности; 
физического воспитания: 
сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к 

своему здоровью; 
потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 
активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и 

психическому здоровью; 
трудового воспитания: 
готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 
готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, 

способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; 
интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 

осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 
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готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни; 
экологического воспитания: 
сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального 
характера экологических проблем; 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей 
устойчивого развития человечества; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 
умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых 

действий, предотвращать их; 
расширение опыта деятельности экологической направленности; 
ценности научного познания: 
сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию 
своего места в поликультурном мире; 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия 
между людьми и познания мира; 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 
исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

2) Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 
должны отражать: 

2.1. Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 
а) базовые логические действия: 
самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать ее 

всесторонне; 
устанавливать существенный признак или основания для сравнения, классификации и 

обобщения; 
определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения; 
выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях; 
вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности; 
развивать креативное мышление при решении жизненных проблем; 
б) базовые исследовательские действия: 
владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками 

разрешения проблем; 
способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических 

задач, применению различных методов познания; 
овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании 
учебных и социальных проектов; 

формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми 
понятиями и методами; 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 
жизненных ситуациях; 

выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать гипотезу 
ее решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, задавать параметры и 
критерии решения; 

анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически оценивать их 
достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях; 

давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 
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разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся материальных и 
нематериальных ресурсов; 

осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов действия в 
профессиональную среду; 

уметь переносить знания в познавательную и практическую области жизнедеятельности; 
уметь интегрировать знания из разных предметных областей; 
выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; 
ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; 
в) работа с информацией: 
владеть навыками получения информации из источников разных типов, самостоятельно 

осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию информации различных видов 
и форм представления; 

создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и целевой 
аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации; 

оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие правовым и 
морально-этическим нормам; 

использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 
когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 
эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, 
норм информационной безопасности; 

владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной безопасности 
личности. 

2.2. Овладение универсальными коммуникативными действиями: 
а) общение: 
осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 
распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, 

распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты; 
владеть различными способами общения и взаимодействия; 
аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; 
развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием языковых средств; 
б) совместная деятельность: 
понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы; 
выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих интересов и 

возможностей каждого члена коллектива; 
принимать цели совместной деятельности, организовывать и координировать действия 

по ее достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом мнений участников, 
обсуждать результаты совместной работы; 

оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий результат по 
разработанным критериям; 

предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, 
практической значимости; 

координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 
комбинированного взаимодействия; 

осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, проявлять 
творчество и воображение, быть инициативным. 

2.3. Овладение универсальными регулятивными действиями: 
а) самоорганизация: 
самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных 
ситуациях; 
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самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся ресурсов, 
собственных возможностей и предпочтений; 

давать оценку новым ситуациям; 
расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 
делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за решение; 
оценивать приобретенный опыт; 
способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных областях 

знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень; 
б) самоконтроль: 
давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, оценивать 

соответствие результатов целям; 
владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований; 
использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения; 
уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению; 
в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 
самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное состояние, 

видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть уверенным в себе; 
саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать ответственность за 

свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональным изменениям и проявлять 
гибкость, быть открытым новому; 

внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, 
оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих возможностей; 

эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, 
учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и сопереживанию; 

социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с другими 
людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты; 

г) принятие себя и других людей: 
принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; 
принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов деятельности; 
признавать свое право и право других людей на ошибки; 
развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 
3) Предметные результаты освоения основной образовательной программы 

устанавливаются для учебных предметов на базовом и углубленном уровнях. 
Предметные результаты включают: освоение обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 
предметной области. 

 
1.3.2. Образовательные результаты (ПК, ОК). Показатели освоения компетенций 
Результаты освоения образовательной программы выражаются в виде общих и 

профессиональных компетенций. В спецификациях общих (ОК) и профессиональных 
компетенций (ПК) определяются основные характеристики, позволяющие судить о 
сформированности компетенций. 

Выпускник, освоивший программу по специальности должен обладать следующими 
компетенциями. указанными в нижеприведенных таблицах: 

Таблица Общие компетенции 
Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 
числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 
граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 
конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 
относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный 
уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и 
профессиональной деятельности. 

Таблица Профессиональные компетенции 

Виды 
деятельности 

Код и формулировка 
компетенции 

Оперативно-служебная 
деятельность 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и 
обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические 
действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства 
субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 
процессуального права. 
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 
личности, общества и государства, охранять общественный 
порядок. 
ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в 
соответствии с профилем подготовки. 
ПК 1.6. Применять меры административного пресечения 
правонарушений, включая применение физической силы и 
специальных средств. 
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ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование 
преступлений и иных правонарушений в соответствии с 
профилем подготовки. 
ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и 
специальное техническое обеспечение оперативно-служебной 
деятельности. 
ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую 
помощь. 
ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности 
нормативные правовые акты и документы по обеспечению 
режима секретности в Российской Федерации. 
ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих 
государственную тайну, сведений конфиденциального 
характера и иных охраняемых законом тайн. 
ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных 
правонарушений на основе использования знаний о 
закономерностях преступности, преступного поведения и 
методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и 
условия, способствующие совершению правонарушений. 
ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность 
во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных 
органов, органов местного самоуправления, с представителями 
общественных объединений, с муниципальными органами 
охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, 
гражданами. 

Организационно-
управленческая 
деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие 
функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной 
служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, 
экстремальных ситуациях. 
ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение 
управленческой деятельности. 

 
1.4. Система оценки результатов и аттестация 

 
Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 
 
1.4.1. Внутренняя система оценки качества образовательной программы ППССЗ. 
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 
 оценка уровня освоения дисциплин; 
 оценка уровня овладения компетенциями. 
Оценка качества освоения образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится по результатам 
освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры 
текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю представлены в рабочих программах, фондах оценочных средств, 
программах государственной итоговой аттестации и доводятся до сведения обучающихся в 
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течение первых двух месяцев от начала обучения. 
С целью регламентации деятельности структурных подразделений в колледже 

разработано и введено в действие Положение о текущем контроле знаний, промежуточной 
аттестации и переводе обучающихся на следующий курс.  

Данная процедура регламентирует:  
- порядок проведения текущего контроля знаний;  
- порядок проведения промежуточной аттестации;  
- порядок ликвидации текущих задолженностей;  
- подготовку и проведение экзамена по дисциплине или МДК;  
- порядок  ликвидации  задолженностей  по результатам промежуточной  
аттестации;  
- пересдачу с целью повышения оценки  
Текущий контроль  
Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических и лабораторных занятий, выполнения внеаудиторных 
самостоятельных работ или в режиме тренировочного тестирования в целях получения 
информации о:  

- выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 
деятельности;  

- правильности выполнения требуемых действий;  
- соответствия формы действия данному этапу освоения учебного материала;  
- формирования действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д.  
Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация проводится на основе зачётного или экзаменационного 

материала, утверждённого заместителем директора по учебно-методической работе. 
Утверждённые зачётные и экзаменационные материалы и электронная версия хранятся в 
методическом кабинете. При освоении профессионального модуля итоговый контроль 
проводится в виде экзамена на основе комплекта контрольно-оценочных средств, 
согласованного с работодателем (работодателями) и утверждённого директором колледжа.  

Государственная итоговая аттестация 
Порядок проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) определён в 

Положении о государственной итоговой аттестации выпускников в котором регламентирована 
деятельность ответственных лиц в части:  

- порядка организации ГИА;  
- порядка организации выполнения и защиты дипломной работы (дипломного 

проекта);  
- требований к содержанию и оформлению дипломной работы (дипломного 

проекта).  

Для оказания методической помощи обучающимся при подготовке к ГИА в колледже по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность разработаны методические 
рекомендации по подготовке и прохождению государственной итоговой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 
квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Тематика дипломной 
работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы (дипломного проекта) 
определены Программой государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ СО 
«ЖГК». 

Программа государственной итоговой аттестации, разрабатывается государственной 
экзаменационной комиссией утверждается руководителем образовательного учреждения и 
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доводится до сведения обучающихся не позднее шести месяцев до проведения ГИА.  
К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные 
испытания, предусмотренные программами учебных предметов, дисциплин и 
профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной итоговой 
аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из 
основных видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть 
предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, 
свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, 
характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее. 

В ходе защиты дипломной работы (дипломного проекта) членами государственной 
экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и 
общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным 
учреждением после предварительного положительного заключения работодателей. 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена 
осуществляется государственной экзаменационной комиссией по результатам защиты 
дипломной работы (дипломного проекта), промежуточных аттестационных испытаний и на 
основании документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
специалиста среднего звена: юрист. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и аттестацию, 
выдаются документы государственного образца. 

 
1.4.2. Внешняя система оценки качества образовательной программы ППССЗ. 
Внешняя оценка качества реализации ППССЗ по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность организуется с целью установления удовлетворенности 
выпускников полученным образованием и успешностью карьеры в выбранной сфере, а также 
удовлетворенности работодателей профессиональными и личностными качествами 
выпускников.  

Материалы и результаты оценки качества реализации ППССЗ формируются в результате 
проведения следующих мероприятий:  

 сбор отзывов (рекомендательные письма) работодателей с мест производственной 
практики;  

 проведение квалификационного экзамена для оценки компетентностных 
образовательных результатов с участием внешних экспертов, в том числе работодателей;  

 проведение исследования удовлетворенности выпускников и обучающихся старших 
курсов, работодателей;  

 организация встреч и круглых столов обучающихся, преподавателей и работодателей 
(«День карьеры»).   
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РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

2.1. Учебный план (представлен в папке Учебные планы ГАПОУ СО «ЖГК»)  
Учебный план очной формы обучения по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность разработан для обучающихся на базе основного общего образования и включает 
в себя:  

- Сводные данные по бюджету времени.   
- План учебного процесса.  
- Календарный график.  
- Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских для подготовки по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  
-  Пояснительную записку.  
 

2.2. Календарный учебный график (представлен в папке Календарные учебные 
графики ГАПОУ СО «ЖГК»)  

На основании учебного плана специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
на весь срок обучения разработан календарный учебный график. 
 

2.3. План внеурочной деятельности и календарный план воспитательной работы 
(представлены в папках: «Планы внеурочной деятельности ГАПОУ СО «ЖГК», «Программы 
воспитания ГАПОУ СО «ЖГК»). 

План внеурочной деятельности является частью организационного раздела 
образовательной программы специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность при 
освоении среднего общего образования и реализуется через программы курсов внеурочной 
деятельности.  
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РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 

3.1. Программа развития универсальных учебных действий 
Структура программы развития универсальных учебных действий (далее –УУД) сформирована 
в соответствии ФГОС СОО и содержит:  

- цели и задачи УУД;  
- описание понятий, функций, состава и характеристик УУД;  
- типовые задачи по формированию УУД;  
- описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельности;  
- описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся; 
- планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятельности;  
- описание условий, обеспечивающих развитие УУД; 
- методику и инструментарий оценки УУД и т.д.  
Программа развития УУД представлена в папке «Программы развития универсальных 

учебных действий ГАПОУ СО «ЖГК». 
 

3.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практик и курсов внеурочной деятельности  

 
3.2.1. Программы предметов общеобразовательной подготовки 
Комплект рабочих программ находится в папке «Рабочие программы по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность». 

Индекс  Наименование предмета 

ОУП.01. Русский язык  

ОУП.02.у Литература 

ОУП.03. Математика 

ОУП.04. Иностранный язык 

ОУП.05. Информатика 

ОУП.06. Физика 

ОУП.07. Химия 

ОУП.08. Биология 

ОУП.09.у История 

ОУП.10. Обществознание 

ОУП.11. География 

ОУП.12. Физическая культура 

ОУП.13. Основы безопасности жизнедеятельности 

ДУПК.01. Основы проектной деятельности 

 
3.2.2. Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, 

математического и общего естественнонаучного учебных циклов 
Комплект рабочих программ находится в папке «Рабочие программы специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность».  
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Индекс  Наименование дисциплины  

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

ОГСЭ.06 Основы социологии и политологии 

ОГСЭ.07 Общие компетенции профессионала 

ОГСЭ.08 Социально значимая деятельность 

ЕН.01 
Информатика и информационные технологии в профессиональной 
деятельности / Адаптивные информационно-коммуникационные 

 
3.2.3. Программы дисциплин профессионального учебного цикла 
Комплект рабочих программ находится в папке «Рабочие программы 40.02.02 

Правоохранительная деятельность». 

Индекс  Наименование дисциплины 

ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право России 

ОП.03 Административное право 

ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс 

ОП.05 Экологическое право 

ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений 

ОП.07 Уголовное право 

ОП.08 Уголовный процесс 

ОП.09 Криминалистика 

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.11 Трудовое право 

ОП.12 Финансовое право 

ОП.13 Этика и психология профессиональной деятельности 

ОП.14 Правоохранительные и судебные органы 

ОП.15 
Семейное право / Социальная адаптация и основы социально-
правовых знаний 

ОП.16 Основы оперативно-розыскной деятельности 

ОП.17 Основы предпринимательства 

ОП.18 Основы финансовой грамотности 
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3.2.4. Программы профессиональных модулей и практик профессионального 
цикла 

Комплект рабочих программ находится в папке «Рабочие программы 40.02.02 
Правоохранительная деятельность».   

Индекс  Наименование дисциплины  

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 

 Рабочая программа учебной и производственной практик 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 

 

3.3. Рабочая программа воспитания  
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии 
их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций 
и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 
(корпоративной культурой). 

Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания. 

Рабочая программа воспитания находится в папке «Рабочие программы воспитания 
ГАПОУ СО «ЖГК». 

 
3.4. Программа коррекционной работы, включающая организацию работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами  
Программа коррекционной работы (далее – ПКР) является неотъемлемым структурным 

компонентом образовательной программы по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность. ПКР разрабатывается для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и для обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

ПКР вариативна по форме и содержанию в зависимости от состава обучающихся с ОВЗ, 
региональной специфики и возможностей Колледжа.  

ПКР на уровне среднего профессионального образования преемственно связана с 
программой коррекционной работы на уровне среднего общего образования, является ее 
логическим продолжением. ПКР разрабатывается на весь период обучения, имеет четкую 
структуру и включает несколько разделов.  
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ПКР, включающая организацию работы с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами представлена в папке «Программы коррекционной 
работы ГАПОУ СО «ЖГК»  

 
3.5. Оценочные материалы 
Оценочные материалы по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

формируется в фондах оценочных средств (далее - ФОС):  
 ФОС по текущему контролю и промежуточной аттестации по каждой учебному 

предмету/дисциплине, МДК, профессиональному модулю.  
 ФОС по текущему контролю и промежуточной аттестации учебной и 

производственной практик. 
 ФОС по ГИА.  
Структурными элементами ФОС являются комплекты оценочных средств (далее – КОС), 

разработанные по каждой учебному предмету/дисциплине, МДК, профессиональному модулю, 
учебной и производственной практике, входящие в учебный план в соответствии с ФГОС. 

Фондах оценочных средств представлены в папке ФОС по специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 

 
3.6. Методические материалы 
Образовательная программа обеспечиваться учебно-методической документацией 

(методическими материалами) по всем учебным предметам, дисциплинам (модулям), видам 
практики, видам государственной итоговой аттестации, предусмотренной учебным планом по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Методические материалы представлены в папке по специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность. 
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РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. 
СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

4.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 
программы 

4.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной и воспитательной работы, полигоны, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 
требования международных стандартов. 

 
Перечень специальных помещений 
 
Кабинеты: 
- криминалистики;  
- специальной техники;  
- огневой подготовки;  
- тактико-специальной подготовки;  
- информатики (компьютерные классы);  
- первой медицинской помощи;  
- гуманитарных и социально-экономических дисциплин;  
- центр (класс) деловых игр.. 
Полигоны: 
- полигон для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии 
с профилем подготовки. 
Спортивный комплекс 
- спортивный зал;  
- стрелковый тир. 
Залы: 
- библиотека; 
- специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 
- читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 
- актовый зал. 
 
4.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, полигонов и баз практики по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.  
Образовательная организация, реализующая программу по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 
дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
предусмотренных учебным планом образовательной организации, а также оружием, 
криминалистической и специальной техникой, специальными средствами, используемыми 
правоохранительным органом, по профилю которого осуществляется подготовка. 
Материально-техническая соответствует действующим санитарным и противопожарным 
нормам.  

Реализация ППССЗ обеспечивает: 
выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 
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освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 
соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в 
зависимости от специфики вида деятельности. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет собой вид учебной 
деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие 
виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 
специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 
проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных 
компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как 
концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 
занятиями в рамках профессиональных модулей. Учебная практика может быть реализована в 
правоохранительных органах. 

Производственная практика реализуется проводиться в правоохранительных органах. 
 
4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 
 
4.2.1. ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 
Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением. 
Реализация ППССЗ обеспечивает доступ каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во 
время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет). 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) 
электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 
учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому 
междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями 
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 
изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-
библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 
обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечному фонду образовательной 
организации, содержащему: 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность соответствующего 
правоохранительного органа и его подразделений, по профилю которых осуществляется 
специализация; 

следующий минимум периодических изданий: Российская газета; Собрание 
законодательства Российской Федерации; Бюллетень нормативных актов федеральных органов 
исполнительной власти; Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного 
обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к 
современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 



24 

 

4.2.2. При наличии обучающихся инвалидов и лица с ограниченными возможностями 
здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
4.3. Требования к практической подготовке обучающихся 
4.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 
условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 
соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 
специалистов, рабочих. 

4.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 
профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 
с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

4.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
 реализуется при проведении практических занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 
 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 
производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 
все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

4.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 
специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 
основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы. 

4.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 
4.4. Требования к организации воспитания обучающихся  
4.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 
–  информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 
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–  массовые и социокультурные мероприятия; 
–  спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
–  деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
–  психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
–  научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 
–  профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
–  опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
 
4.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
4.5.1. Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 
профессионального учебного цикла, составляет не менее 60 процентов. Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, 
эти преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 
реже 1 раза в 3 года. 
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